附件1
常州市中小学名教师工作室考核评估细则

	评估
项目
	评估指标
	评估办法
	标准
	自评分
	评分

	1.工作室方案
（计划）
10分
	1.1工作室定位及目标（包括阶段目标）清晰合理、有意义、有层次。
	查阅资料
个别访谈
	2 
	 
	 

	
	1.2工作室成员培养目标在其原有程度上有合理的提高梯度，培训目标体现个性化特点。
	
	3
	 
	 

	
	1.3培养措施有针对性、实效性。
	
	2
	 
	 

	
	1.4工作室教育教学专题研究项目具有现实意义和指导意义，预期成果显著，成果的呈现（辐射）方式多，受益面大。
	
	1
	 
	 


	
	1.5工作室有完善的运作、考核、管理制度。
	
	1
	 
	 

	
	1.6方案（计划）能根据运行情况作动态调整，上报及时。
	
	1
	 
	 

	2.培养
过程
40分
	2.1在培养内容上系统明确，重点突出，能凸现工作室的定位。在注重教育教学前沿理论与方法的研究、形成教育思想；针对教育教学实际问题的研究、提高教学业务水平形成鲜明教学风格；拓宽科学文化视野、构建合理知识结构；提高应用现代教育技术与课程整合能力；运用科学测评能力提高教育教学评价能力等方面，根据领衔人的特长和兴趣及成员特点，选择某一方面作系统培训。
	过程跟踪
访谈调研
查阅资料
 
	8
	 
	 

	
	2.2在培养形式上注重培训模式的开发，培训形式实效性强，能充分激发成员主动发展的积极性。做到提高理论水平的素养性研修、提高教学实践能力的操作性研修、提高校本课程开发能力、课题研究能力的开发性研修、注重个性发展的互动性研修有机结合。
	
	10
	 
	 

	
	2.3在培养实施上，职责明确，落实到位，注重反思，及时改进。
	
	8
	 
	 

	
	2.4在培养评价上，对成员的评价方法科学，评价手段多样，评价结果客观有激励性。过程性评价、终极性评价及延迟性评价等评价类型在成员培训过程中作用明显。
	
	4
	 
	 

	
	2.5在培养管理上，制度落实，注重过程，有始有终，激励及淘汰功能明显；工作室经费使用合理。
	
	5
	 
	 

	
	2.6在培养资源建设上，能完善以高校及研究机构、中小学校等作为培训基地，教育教学专家、中小学教育教学骨干等为培训师资，以名教师工作室网站等为培训信息资源库的培训资源建设，实效显著。
	 
	5
	 
	 

	3.培养
结果
20分
	3.1培养目标的达成：在一个工作周期终了，工作室80%以上成员在我市优秀教师成长“五级梯队”中相应提升一级，或成为在某一方面学有专长、术有专攻的公认的“知名教师”。在一个工作周期内，成员积累、反思、成长的过程体现清晰。
	访谈领衔人及成员、成员所在校查阅资料成果检验
抽样答辩
	10
	 
	 

	
	3.2成员的“工作质量管理个人手册”内容完善，过程清楚，能体现成长轨迹。
	
	10
	 
	 

	4.成果
显现
30分
	4.1在一个工作周期终了，工作室有市级以上专题研究项目并通过鉴定，工作室成员在课题研究中均承担相应工作，有研究过程及成果。在一个工作周期内，研究课题按计划进展，研究成果，逐步显现。
	查阅资料及网站
成果检验
抽样答辩
广泛访谈
问卷调查
	7
	 
	 

	
	4.2工作室研究成果辐射方式多样，能以论文、专著、研讨会、报告会、名教师论坛、公开教学、拍摄专题电视片、现场指导、指导读书、观摩考察等形式在全市范围内介绍、推广。
	
	6
	 
	 

	
	4.3工作室研究成果的基本数量：在一个工作周期终了，工作室在市级以上刊物至少发表论文10篇，其中领衔人在省级以上刊物发表论文不少于3篇；开设辖市区以上（或有同类学校20名以上的教师听课）公开课至少20节。每学期，工作室领衔人开一节辖市区以上公开课、作辖市区以上教师培训讲座或组织辖市区以上论坛（报告会、研讨会）一次，听本工作室成员课不少于20节。
	
	10
	 
	 

	
	4.4工作室特色网站较好体现工作室的动态工作站、成果辐射源和资源生成站的作用。网站的点击量在工作室中的排名较前，网站的栏目开设、内容、更新、互动等特色鲜明，信度、效度、美誉度高。
	
	7
	 
	 


附件2
常州市名教师工作室优秀成员评选条件
一、热爱教育事业，拥护党和国家各项教育方针政策，遵纪守法，为人师表，敬业爱生，乐于奉献。

二、具有较好的理论素养与良好的教学、研究能力，在区域范围内有一定影响力。
三、关心工作室的发展运行，积极参与工作室的各项活动，并在其中发挥重要作用，至少承担2次工作室的开课任务。

四、在工作室课题（项目）研究中承担具体研究任务，有阶段研究小结或与课题相关的论文获奖、发表。
五、在市级（含市级）以上教育教学类公开刊物上独立或作为第一作者发表研究论文至少1篇，或在市级（含市级）以上教育主管部门委托组织或认可的论文评比中获得二等奖以上论文至少1篇，或在工作室正式出版的与教育教学相关的专著或译著中本人撰写三万字以上内容。
六、在市教育局认可的评优课或基本功比赛中，获得辖市（区）级一等奖或市级二等奖以上奖励。
七、加入名教师工作室期间，在市或区优秀教师成长“五级梯队”中相应提升一级。

附件3
常州市名教师工作室优秀成员申报表

所在工作室：   

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	教龄
	

	所在学校
	
	现任教学段学科
	

	职称提升情况
	2012年前
	
	2015年
	

	“五级梯队”提升或专业发展情况
	2012年前
	

	
	2015年11月
	

	年度考核情况

	2012学年：         2013年度：         2014学年：

	参加评优课、基本功竞赛获奖情况（写清时间、获奖级别）

	

	2012—2015年内开设的公开课（写清时间、课题、开课范围）

	

	 2012—2015年内的举行的讲座、报告（写清时间、主题、范围）

	

	2012—2015年内论文、论著发表出版（写清时间、题目、杂志期刊名）

	

	2012—2015年内获奖、荣誉（写清时间、奖项或荣誉名称）

	

	成员所在
学校评价
	校领导签名           学校（盖章）

	领衔人评价
	领衔人签名：         

	评估专家
委员会意见
	                            年  月  日

	市教育局
审核意见
	                             年  月  日


附件4
常州市名教师工作室优秀成果申报表
工作室：  
	成果形式
	

	成果简介

（重点描述该成果的级别、学术价值、指导意义、辐射影响，字数800——1000字）

	（如不够，自行添行）


	评估专家
委员会意见
	年  月  日

	市教育局
审核意见
	年  月  日
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