关于举办常州市中小学学科带头人课程领导力提升高级研修班的通知
各辖市、区教育局（教育文体局、社会事业局），局属各学校：
为进一步提升常州市中小学、幼儿园学科带头人的课程领导力水平，发挥学科带头人在推进基础教育课程改革、落实立德树人根本任务，以及在教师专业发展中的示范、辐射与引领作用，在成功举办首届“常州市中小学学科带头人课程领导力提升高级研修班”的基础上，市教育局决定举办第二届“常州市中小学学科带头人课程领导力提升高级研修班”。现就相关事项通知如下：
一、目标
（一）总目标
接受导师及导师团的指导，积极开展在职研修，了解课程开发、有效教学、课堂评价与教师发展的理论和学科最新研究成果；经历比较规范的教育研究过程；转变课程与教学观念，实现他觉向自觉的转变，提升自身的课程领导力。
（二）具体目标
1．聆听相关专题报告，加深课程理解，确立先进的教育理念；
2．开展一项有指导的专题研究，至少完成一篇达到在核心期刊上公开发表水平的科研论文或报告；
3．分析自己的教学经验和优势，规划自己未来的发展方向，初步形成提升自身课程领导力的策略；
4．积极开展数字化学习的研究，参与对话、分享他人的想法与观点，提高发现、分析和解决教育教学实际问题的能力。
二、入选条件和研修期限
1.入选条件：
（1）有专业发展的愿望；（2）获得市级学科带头人及以上称号（或获得省基本功、评优课一等奖）。（3）近5年内至少在本学科核心刊物上发表1篇论文。
2.研修期限：
为期三年；集中研修时间主要安排在节假日。
三、研修内容
	模块
	内容

	理论课程
	1．研究问题的选择与研究方案的撰写

	
	2．校本课程开发的理论与技术

	
	3．教学研究中的数据处理

	
	4．走向高效教学

	
	5．关于探究教学的思考

	
	6．关于选择性学习

	
	7．教学预设与生成的关系研究

	
	8．课堂观察：经验or科学

	
	9．基于学习理论的教学设计

	
	10．促进学生学习的评价

	
	11．课例研究的经验与方法

	
	12．作业设计的思路与方法

	
	13．基于标准的命题设计与研究

	
	14．校本研修与专家型教师

	
	15．如何成为一名研究型教师

	
	16．学科重难点问题举要

	
	17．学科教学的走向

	
	18．学科教学方法例谈

	
	19．学科教材比较研究

	
	20．课堂e学习的案例研究

	经典必读
	柏拉图《理想国》

	
	杜威《民主主义与教育》

	
	杜威《学校与社会．明日之学校》

	
	杜威《我们怎样思维．经验与教育》

	
	雅斯贝尔斯《什么是教育》

	
	《中国教育史》《西方教育史》《教育哲学》

	实践课程
	每年开设至少两节市级公开课，其中一节必须是在农村薄弱学校。

	
	每学期听课不少于10节，并有观察记录及改进建议。

	研修作业
	1．撰写课题研究方案与开题、结题

	
	2．每年完成一篇研修论文，并有多元研修成果的呈现

	
	3．个人经验与特色提升


四、研修方式
实施研修导师制，采用集中与分散相结合、课程修习与实践训练相结合、指导学习与自主研修相结合的方式，通过专题讲座、主题（沙龙或小组）研讨、论文指导、课题设计、作业设计、外出访学、做中学（结合课题设计，在导师指导下完成一项研究）等，提升学员水平。
五、研修管理
1．采用导师带教的方式，导师为外聘高校或其他科研机构的专家、常州市教育科学研究院专兼职教科研人员、教授级高级教师、江苏省中小学特级教师等。
2．评价：采用过程性评价方式，为每名研修人员建立研修档案，记录并管理其课程研修计划以及计划的完成状况、具体课程研修状况、作业完成情况、专业发展状况等，作为考评研修人员的结业依据，结业时由常州市教育局颁发优秀学员奖励证书；通过问卷调查及抽样访谈等方式，请学员对所有报告以及导师的指导工作进行评价。
3.管理：建立弹性管理机制。对于研修积极参与、成绩优异的学员给予表彰；对于入选后研修参与度不高、投入不足而影响正常学习的学员，采用退出机制进行管理。
4．该研修项目由市教科院组织实施。设专人管理研修人员的研修档案、导师指导与管理责任的执行情况（作为考评导师是否尽责等的依据），协调研修人员、导师、研修活动与课程安排与变动等事宜，以避免活动信息不畅通、研修过程走过场、社会评价不理想等负面问题。
5．建构高端教师培养的长效机制，为每期、每名被录取进入研修的学员编制、配发学号。
6．实践课程和研修作业为必修，每名学员需完成一项实际研究课题或项目、完成研修结业的论文；理论课程可采用必修+选修的方式。
六、报名与选拔
1.报名：请各辖市区教育局（教育文体局、社会事业局）、局属各学校接到通知后，积极组织符合条件的教师报名。报送名额分配见附件二。
（1）报名教师需填写“常州市中小学学科带头人课程领导力提升高级研修班报名表”，并提供相关材料的复印件（见附件一）。
（2）报名截止时间为2016年5月20日。
（3）辖市区材料以教育局为单位、局属学校以学校为单位统一报送到常州市教育科学研究院办公室。联系人：俞瑛；联系电话：86695189。
2.选拔：市教育局将组织专家对教师报名情况进行审核，并选拔符合条件的教师（30名左右）参加研修班学习。2016年6月30日前在市教育信息网上公布入选教师名单。

附件一：
常州市中小学学科带头人课程领导力提升高级研修班报名表
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	参加工
作时间
	
	现任教师
职  务
	
	最高学历
（学位）
	

	联系电话
	
	通讯地址
	
	邮编
	

	从事教育教学工作主要简历

	起止时间
	单位
	任教学科
	所任教师
职  务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	获县级及以上表彰奖励情况

	荣誉称号或奖励名称
	时间
	颁奖单位
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要教育教学工作经验及成绩

	














	近五年来发表或出版的本学科论文、论著、教材

	论文论著名称
	何年何月在何刊物发表或何出版社出版
	本人承担部分及字数(注明排名)
	获奖情况(注明颁奖部门、获奖级别及排名)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	承担教科研课题目录

	课题题目
	课题立项、完成时间及来源
	本人承担情况(注明排名)
	获得成果

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请人所在单位意见
	



（公章）       
  年  月  日

	辖市区教育行政部门意见
	



（公章）       
  年  月  日

	市教育行政部门意见
	



（公章）       
  年  月  日


注：获得荣誉及称号、发表的论文与论著参与研究的课题等需提供相关资料复印件。

附件二：名额分配表
	地区
	推荐总额
	其中

	
	
	乡村教师
（不少于）

	溧阳市
	16
	2

	金坛区
	14
	2

	武进区（含开发区）
	26
	2

	新北区
	12
	2

	天宁区
	8
	

	钟楼区
	8
	

	局属单位
	16
	

	合计
	100
	8
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