一路成长，无问西东

——2018年述职报告

最美人间四月天，一年一度的校级领导民主测评伴着花香如约而至。在汇报工作之前，首先要感谢学校领导对我的关心和引领，感谢部门同志的通力合作，感谢全体老师在我工作上给予的支持与配合，衷心地感谢大家。
我分管学校的德育、少先队、安全、卫生、纪检、党务等工作，零零碎碎，千头万绪。但我的德育团队和后勤团队很给力，一学年的工作有条不紊，精彩不断。
先说说德育条线工作：
学校工作德育为首，德育工作是学校的首要工作，德育活动零零碎碎、纷繁复杂，我将撷取一二与大家交流。

一、加强班主任队伍建设
9月前夕，我校联合芙蓉、新安三所学校开展了班主任专业培训活动，年轻班主任通过体验拓展活动、专题讲座等学到了一些做好班主任工作的方法，而且对如何更好地开展班队活动有了新的思考与认识。
9月11日，学校请来了全国优秀班主任王晓波老师为青年教师作讲座。王老师从自身专业出发，结合广大教师的发展需求，以“架起家校沟通的桥梁”为主题，为我们带来了全新的体验与思考。
12月份又开展“十好习惯”班主任专题培训，观看了杭州小学的视频，并结合本校特点对路队纪律和用餐纪律作了具体的规定，还通过评选最佳路队奖和文明用餐奖树立榜样，引领全校学生养成良好的行为习惯。
2月份，新学期开学第一天，又举行了班主任业务培训。强调了《品格养成》《心海扬帆》《我们的节日》等德育校本课程落实要求；部署了队活动如何扎实开展，还强调了班级常规检查要求，从卫生到文明礼仪，事无巨细，也让班主任深刻认识到了抓常规对学生成长的重要性。

班主任工作是一门永无止境的学问，学校在班主任队伍建设方面通过“班主任青蓝工作室”的组建，加强对新班主任的培养，新老结伴，共同成长。

二、建立家校沟通平台
9月21日，我校组建了新一届家长委员会，邀请家委会成员参与学校活动，如护学岗、聘请有专长的家长进校园等活动，期末还进行了总结表彰大会，评选了12位优秀家委会成员。本学期，我们还邀请了阳光爸妈来校讲课，绘本课、烹饪课、手工制作课、警察叔叔讲交规等。
为促进家校沟通，班主任平时利用微信群、QQ群、和教育跟家长联系，通过家长会跟家长进行交流，我们还开展“寒假家访行，严冬暖人心”活动，班主任走进困难家庭慰问，送去书本，关心学生的生活。五月份，还将开展“万户家庭大走访”，大力开展家访活动，增进学校与家庭的联系。
三、精心策划德育活动

1、注重“八礼四仪”

为提升学生的文明礼仪素养，增强仪式感，使他们都能学礼仪、知礼仪、行礼仪。围绕“八礼四仪”我们精心策划好“开学仪式”“十岁成长礼”“入队仪式”“升旗仪式”。不管是春季，还是秋季开学，校园里彩旗林立，营造开学气氛，或填写“心语心愿卡”，许下新学期的愿望；或发放“旺旺雪饼”让孩子们身体、学习都旺，一开学幸福的笑容洋溢在孩子们的脸上。
圆满举行“十岁成长礼”，四年级的全体师生、家长共同见证孩子们人生中第一个盛大的仪式，活动受到了家长们的广泛赞誉。

为增强仪式感和爱国主义教育，学校大队部完善了周一的升旗仪式，实行了班级承包制。把升旗作为展示学生特长的舞台，围绕一个主题展开，既在全校师生面前亮相展示，又锻炼了本班学生的才能。

2、开发“节日课程”
暑假，我们组织了青年骨干老师编写了《我们的节日》活动课程。我们以节日课程为依托，创新推进传统节日活动。上学期，五年级全体学生齐聚食堂开展“中秋做饼乐，共寄佳节情”活动。食堂里洋溢着师生和家长们的欢声笑语，空气中弥漫着阵阵浓郁的油酥饼香味！四年级级部开展了“重阳节敬老情”体验活动，学生尝试做“重阳糕”，并来到横山桥省庄老年公寓，将亲手做的重阳糕带去与那里的老人们分享，让孩子们懂得如何尊重老人。
这学期，我们又围绕传统节日“元宵节”开展了更为丰富多彩的“品民俗，闹元宵”体验课程。全方位的营造节日气氛，低年级“做花灯，赏花灯”，中年级“知传统，猜灯谜”，高年级“做元宵，品元宵”。活动课程的开展也吸引了武进日报的记者和武进教育微信官网的推送。
3、做亮项目体验课程
阳春三月，德育办精心策划的“春色满园”项目体验课程精彩绽放！经过大家的集思广益，项目共分“觅·春、绘·春、阅·春、探·春、剪·春”五个板块。精彩的课程内容激发了孩子们对校园、对春天、对生活的热爱。活动受到了孩子们的欢迎，也引起了教育局领导的关注，将此次活动命名为“春天在哪里”，在横小孩子的课程里。

4、树立学生优秀榜样
9月份，横小隆重举行了“十大校园之星”表彰会，学生向上向善、求真求美，在各级各类比赛中崭露头角，得到了百博企业的奖励。3月，我们又评选了60多名百博杯“求真少年”，举行了隆重的颁奖仪式，邀请获奖学生的家长参加，百博地板的副总为孩子们颁发奖励基金，在社会各界的关心下，横小的学生定会茁壮成长。
5、举行“三歌”比赛
12月份，横小校园内歌声飞扬，激昂的队歌、悠扬的校歌和雄壮的国歌此起彼伏。1-3年级的小真娃们参加了“三歌比赛”活动。鲜红的国旗迎风飘扬，嘹亮的歌声响彻校园，同学们用一首首歌曲唱出了对祖国，对校园的热爱。

四、开拓德育研究之路

我们依托市级课题《基于学生人格发展培养良好行为习惯的研究》，注重对学生的品格养成和行为习惯的培养，此课题工作开展的扎实而蓬勃。暑假期间，组织课题组成员编写了《品格养成》校本教材，经过徐主任的指点，几易其稿，现已开始实施，并参加了常州市“社会主义核心价值观”校本教材的评选。
围绕课题内容，我们开展沙龙研讨，制定了各年段的行为习惯评价标准，还分年级开展了主题式集体班会，如低年级“文明礼仪伴我成长”，四年级“争当文明小真娃”，五年级感恩主题班会课等。活动开展的扎实有效。
我和徐振红老师撰写的《基于学生人格发展培养良好行为习惯的实践研究》中期评估报告获武进区教育学会论文一等奖，另外撰写的《班主任专业能力提升途径新探》获武进区德育论文一等奖。
再谈谈分管的后勤工作。安全重于泰山。我们定期召开校车、保安、候车学生、级部主任、值周教师、全体教师等安全专题会议，强化意识，明确要求，警钟常鸣，确保全校师生安全。本学年重点开展了校车安全演练活动、参观消防中队及一年级地震逃生演练等，启动网上学校安全教育平台，黄琳老师及时发布信息，班主任老师密切配合，做好上级布置的工作。我校还根据南北校门的实际情况，分别配置了防撞石球和防撞护栏，每天上下学期间安排值日老师负责维护秩序，为全体师生安全进出校园提供安全保障。上学期因横山桥镇人防办的邀请，后勤部门结合上级的文件精神，精心设计了一堂创新的经开区民防知识教学公开课，徐老师和同学们精彩的课堂表现赢得了听课领导和专家的好评。本学期继续加大对食堂的管理，专人负责食堂原材料的采购工作，学校监督检查，定期召开供货商和食堂工作人员会议，保证饭菜安全卫生。卫生保健工作。我校负责卫生保健的两位老师工作细致到位，建立各种档案、资料。利用一切可以利用的时间做好常规工作：每日晨检、传染病防控、视力检测，还有口腔保健、疫苗接种等。本学期开展了学生体检和三年级的口腔干预工作，邀请卫生院医生来校为学生讲饮食安全方面的讲座。装备工作。四月份，总务处联合信息处、教导处进行教育装备三年发展计划对接，在我校召开的现场会上进行了装备应用管理方面的汇报，受到了与会领导的广泛赞誉。
作为学校兼职纪检监察，我也尽我所能自觉履行岗位职责。上学期中心工作是常州市廉政文化示范点的创建。围绕工作创建，我与德育办、总务处、信息处等部门协调组织相关活动和进一步完善相关的阵地建设，更加丰富活动内容和形式，以扎实、细致、周到的工作和突出的成绩获得成功创建，2017年12月学校被评为常州市廉政文化示范点。师生表演的《爱在阳光下》获区“廉政微课堂”一等奖，并参加区的展演获好评。
在做好分管工作的同时，我还潜心于教学和研究，执教四年级语文，平时加强学习，阅读了《新学校十讲》《教育常识》等专著，主持市级德育课题，撰写课题论文，参加魏迎九名校长工作室，提高认识，提升管理水平。在自身管理实践中加强教育教学研究，在不断超越自我的过程中，一路成长，无问西东。
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