[bookmark: baidusnap0]常州市河海中学校本课程评价制度（试行）
为进一步推进学校校本课程的开发和建设，加强学校校本课程的管理，提高校本课程的教学质量，结合我校办学理念和学校课程建设规划，特制定本评价制度。
一、评价原则
学校遵循重过程、重全面、重参与、重激励的原则，进行对校本课程的评价，
1、评价重点突出过程性。校本课程评价采用过程评价与终端评价相结合的方式，将评价贯穿于校本课程开发与实施的全过程，重点评价教师参与课程开发与实施的积极性，评价学生的参与和体验。
2、评价内容强调全面性。根据学生在校本课程中参与程度、学习态度、实践体验、方法和技能的掌握进行全面评价。侧重态度与能力，减少量化，多进行分析性、个性化的评价。
3、评价手段注意多样性。采取教师评价、学生自评互评，家长参评、课程评审委员会考核相结合，书面材料评价与学生口头评价、活动展示评价相结合，定性评价与定量评价相结合等方法。
4、评价目的注重激励性。结合学生的活动过程及研究结果进行评价，鼓励学生发挥特长，施展才能，创设有利于学生可持续发展的学习组织与学习环境。学校设立校本课程专项资金，用于奖励优秀校本课程的开发教师，引导教师努力提升校本课程的开发与执教能力，自觉优化校本课程内容。
二、评价内容和方式
（一）教师评价
教师参与校本课程工作作为教师业务考核的重要内容之一，在每学期末，由学校教导处负责考核。从有利于学生成长和教师自身发展的需要出发，通过以下评价指标进行评价：
（1）学生评价（课程质量满意度调查表、学生座谈会等）（20%）； 
（2）课程开设的影响力和学生接受的实际效果（20%）；
（3）课程内容的特色化（20%）。
（4）课程成果展示（含各级比赛获奖情况）（20%）； 
（5）课程建设领导小组的调研（听课、查阅资料、访问等）（10%）；
（6）课程资源的积累和归档（纲要、教材、教案或课件；教学总结等）（10%）；
（7）校本课程研发经专家论证，由学校确定为学校精品课程或特色课程的个人或团队，学校将一次性奖励校本课程活动经费。
学校每学期根据评价结果评选“河海最美课程”并进行奖励。受奖励的校本课程开发教师在评先评优和职称评定推选中优先考虑。对过程性评价情况应及时反馈给课程开发、开设老师，督促教师及时提高课程教学质量。
（二）学生评价
1、考核评价
学生评价以定性评价为主，发挥对学生的激励功能，同时要帮助学生进行自我评价与自我调整。主要从以下几个指标进行评价：
（1）教师对学生的考勤评价记录。
（2）教师根据学生在学习过程中的表现进行评价，如态度积极性、参与状况等，可分为“优秀、良好、一般、较差”等形式记录在案，作为“优秀学生”评比的依据之一。
（3）学生互评。
（4）学习的成果。学生成果通过实践创作、作品鉴定、竞赛、评比、汇报演出等形式展示，成绩优异者可将其成果记入学生学籍档案，学校将根据实际情况给予一定的精神和物质奖励，相关教师也将在课程奖励中有所体现。
附：校本课程学分认定总表
（该课程成绩=学业水平成绩×30%+课堂表现×30%＋学习成果×20%＋考勤成绩×10%+学生互评10%。）
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