2017年度坂上初中困难职工帮扶工作计划及方案
　　 工会组织开展的困难职工帮扶工作是工会协助党政解决困难职工群众的生产生活问题，为困难职工提供救助、维权和服务，促进社会公平正义，平抑社会矛盾，促进改革发展，为党和政府分忧的一项重要工作。为进一步将帮扶工作做大、做强、做实，使帮扶工作覆盖到每一名困难职工，现制定党工委工会帮扶工作计划：
　　一、对特困和困难职工情况进行调查
　　每年10至11月校工会统一对全校困难职工进行调查摸底，摸清特困和困难职工的变化情况。对符合特困和困难标准的职工要在实施“三查一访”后，纳入困难职工档案。其他时段特困和困难职工情况有变化的，基层工会小组要随时向校工会报告变化情况，修改困难职工档案。
　　二、帮扶措施
　　校工会小组对检查中所发现的职工生活方面的困难和问题，积极主动校工会做汇报，并及时制定了帮扶措施帮助解决实际困难。我们感到要彻底解决困难职工群体的生产、生活、和发展的问题，不是一朝一夕就能办到的，要想解决诸多问题，需要上级有关部门的政策，更需要我们的广大党员干部有高度的紧迫感和使命感，带领困难职工群众树立战胜困难坚定的信心。
　　(一)是倡导职工群众互助互济，解决困难职工生活方面遇到的困难。
　　(二)是广泛动员社会各方面力量对困难职工给予资助。
　　(三)是建立领导干部联系困难户制度，明确包保责任制。
　　(四)是想办法、定措施，出台扶贫政策。激发广大职工群众的创业热情和创业意识，调动广大职工踊跃投身自主创业的积极性和主动性。
　　三、达到的目的
　　我们要在有关部门的大力支持下，在校行政的共同努力下，通过深入开展走百家门、解千家难，努力解决困难职工群体的热点和难点问题，维护社会稳定，营造团结、稳定、和谐的社会环境。今后我们一定要立足本职，深入职工群众，全面真实地了解职工所想、职工所盼，找准工作的着力点和切入点，始终把维护职工利益摆在首位，扎实改进作风，认真落实“以人为本”的科学发展观，把它融入和落实到工作中、体现在行动上。
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