我从《给年轻教师的信》中学到的
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寒假，我翻阅了美国作家阿姆斯特朗的《给年轻教师的信》一书，正如他在寄语中所说，这是写给新教师们的一封情书，是年轻教师的入职指南。他用机智的语言讲述了在我平时教学中都会接触的一个个话题，给我展示的或是一个个鲜活的教育案例，或是一个个感人至深的教育故事，每读一条，我都在反思我的教育教学行为和其中存在的问题。感觉就好像一位智者站在你面前，给我指导，帮我排解烦恼，指点迷津，又犹如一位和蔼可亲而又博学的老人，在我遇到困难的时候及时给我以帮助，让我豁然开朗，可以说这是我教师成长道路上的一笔无比珍贵的财富。

读过这本书感触颇多，受益也颇多。作者告诉我们：你要学的东西远远多于你要教的。公元前300余年，荀子在《劝学》篇中落笔——君子曰：“学不可以已。”时至如今，我们又有了一个简明的新生词——终身学习。套用苏霍姆林斯基一句话：“学生智力活动的状况在颇大程度上取决于教师，取决于教师的素质、爱好、学识和视野，取决于教师带给学生些什么，传授些什么，学生接受了些什么。因此，对于教师来说，最大的危险就是脑壳掏空，精神财富耗尽而无以补充。”要想成为智慧型的教师，我们应该勤奋学习、充实自我，这也是成为一名优秀教师的基础。作为一个教师，需要各个方面的知识，一个知识面不广的教师，很难真正给学生以人格上的感召力。 

作者还告诉我们：用你曾经的期待对待现在的孩子，你的学生要的是成功和尊严。是啊，我们也曾是孩子，只要我们回忆一下，都能回忆起那是被老师表扬是多么的开心，甚至得意，而被批评、被误解时又是多么的难过。所以，我们要善于捕捉学生的行为表现中的“闪光点”，在充分肯定学生成绩、发扬学生优点和长处的同时，还要努力做到以下几点：一是毫不吝啬地给面子。二是实事求是地给面子。三是充满感情地给面子。 “人非圣贤，孰能无过”，在学生有过错时，我们教师要考虑学生对批评的承受能力和人格尊严，不要在公共场合发脾气，而要单独另找场合进行批评教育。不能对学生的错误抓住不放，应该宽大为怀，对有过错的学生要适当留面子。班主任要在小事上尊重学生，不让学生丢面子。这样不仅能营造积极向上、团结和谐的班级环境，而且能让学生心情愉快地学习。
最后，引用培根说过的一句话：“书籍是在时代的波涛中航行的思想之船，它小心翼翼地把珍贵的货物送给一代又一代。”作为一名教育工作者，要给学生一碗水,教师自己要有一桶水。所以，我们更应该多读书，读好书。
