做最好的老师
礼河实验学校  蒋柯
做一个好老师，是每一个老师的“最低标准”，也是“最高理想”，好老师的标准有哪些呢？通过读常生龙老师的《读书是教师最好的修行》这本书，以下几点给我留下了深刻的印象：

一、 了解学生。

如果让我用几个词来概括了解学生的标准，我想到了这样三个词：科学、尊重、和谐。

所谓科学，就是要用动态的眼光观察学生的变化。孩子的身心发展是有一定的规律的，也是有着共同的科学的特点的，但具体到每一届孩子身上、具体到每一个班的孩子身上、具体到每一个孩子身上，他们又都有着规律以外的独特的个性。上一届的三年级与下一届的三年级，同一届孩子在三年级与在四年级都是不一样的。因此，要深入了解孩子身心发展的一般规律，也要敏锐地观察每个孩子的特征。

所谓尊重，就是站在科学的角度平等地对待每一个孩子，不以成绩取人，不以家庭条件取人，不以相貌取人。将学生当成与自己一样平等的生命去对待，而不是将学生看成什么都不懂、低老师一等的人。发自内心地去尊重学生，学生感受到这种尊重后会建立起自尊，否则，学生只会在老师的压力下讨好、自卑或者逃避。

所谓和谐，是指建立良好的师生关系。关系本身是学生生活的一部分，也是教师生活的一部分，它不会游离于教育行为之外，更不会游离于师生生活之外。良好的师生关系，有助于教育效果达到最优化，所谓“亲其师则信其道”。有了对学生的了解，走近学生的心灵，才会站在学生的角度思考问题，才会赢得学生的尊重和信任。

二、 会和学生说话。

说到“会和学生说话”这一标准，也许有很多同行会说：“作老师的，哪有不会说话的道理？”其实与学生说话中隐含着大学问。《老师怎样和学生说话》的作者海姆·吉诺特说：“语言既能使人文明，也能使人野蛮；既能使人受伤，也能使人得救。”作为中小学老师，我们面对心灵敏感的未成年人，尤其要注意自己的语言。

首先教师语言要防暴力。都说“良言一句三冬暖，恶语伤人半句寒”，很多时候，学生是根据老师的语言形成自我评价，作出自我判断，一句“你真笨！”“你怎么就不开窍呢？！”“遇到你这样的学生，我真是倒霉！”会在学生心上烙下深深的伤痕，这样的伤痕，也许是一生的伤痛。骂人、质问、侵犯隐私……都是语言暴力的体现。修整好自己的心，平静好自己的情绪，让怒火少一些，让教育的智慧多一些。

其次教师语言要多用鼓励。鼓励能给学生安全感，即使学生犯了错误、答错了问题，老师的鼓励会让他不至于产生恐惧感，并且从老师的鼓励中，学生能感受得到老师的期望。但老师在鼓励时不要过分夸张，比如“试试看，很简单！”可能会挫伤学生的自尊心。

最后教师在说的同时要练听力。倾听是最好的接收信息的方式，从某种意义上说，听比说更重要。常老师告诉我们，听要全神贯注，要注意反馈，要努力聆听对方心底的声音。做学生的倾听者，尤其是初中老师，其实比对学生进行说教要更有效。

三、 善于讲故事。

罗素说：“教师的工作基本上属于表演业，他要用戏剧和故事说演的方式，将知识和智能呈现出来。这种工作，要有很多时间做预备，做锻炼，教学的现场乃是开花结果的现场，许多辛苦，都是在教室外面经历的。”

教师要善于讲他人的故事，用他人的故事引发学生的想象力，激发学生向上的动力，提高学生的抗挫折能力。老师在讲故事时要选择有生命力、离学生生活较近的人物或事件，而不能脱离实际，一味说教。其实学生自己的故事，是学生最感兴趣的，因此教师要善于讲学生的故事，用身边的事讲人生的道理，用小事说明大道理，既会让学生觉得亲切，又会使学生易于接受。

光能讲学生的故事，我觉得还不够，还要写学生的故事。将学生每天、每周的故事用文字记录下来，也许在开始的时候，我们的文笔不够优美，但透过文字学生感受到的是老师对他的关心和关注，是老师给他的做人、处世的道理，既能接近师生的感情，又能将世界观、价值观用一种唯美的方式传递给学生，可谓一举多得。

做一名合格的老师，是做教师的第一重标准，做最好的老师，是做教师的第二重标准，这一标准，不是领导定的，不是定给他人看的，而是要自己用心来衡量，用每一天的成长来衡量。

