附件一：             武进区潘家小学师德考核评价细则评分表（试行）
姓名                         所在办公室                   填表时间：      年    月    日
	内容
	基  本  要  求
	扣  分  细  则
	分值
	自评
	他评
	校评

	爱

国

守

法

12

分
	1. 全面贯彻党和国家的教育方针政策。无违背党和国家方针政策的言行，在思想上、言行上同党和国家方针政策保持一致； 
	1．参加非法组织扣12分。

2．随意诋毁和违反国家政策者，在学生中散播落后消极思想和言论者扣12分。
	3分
	
	
	

	
	2.自觉遵守法律法规和学校规章制度，争做知法守法楷模； 
	3．未办理审批手续擅自离校或因有急事外出而未补办手续的每次扣1分。

4．思想落后，放松自身要求，不能按时完成本职工作的扣3分。
5. 违纪违规一次扣3分。
	3分
	
	
	

	
	3.依法履行教师职责，不得以任何理由、任何方式有碍完成教育教学任务，不得以非法方式表达诉求、干扰正常教育教学秩序，损害学生利益。
	6．出现有损于学校及同事声誉的言行，每次扣2分。

7．通过非法方式表达诉求、越级上访、干扰正常教育教学秩序，损害学生利益的一次扣6分。
	6分
	
	
	

	爱

岗

敬

业

18

分
	4.忠诚党的教育事业，树立崇高的职业理想和坚定的职业信念，热爱教育，热爱学校，热爱学生； 
	8．不服从学校工作安排，拒绝接受课务、班务、监考等任务（包括临时代理班务、课务等）的一次扣3—5分。

9．值日、值班不到位，不珍惜学校财物，破坏公物，浪费水电，门窗、电源不及时关闭的扣2—3分。
	3分
	
	
	

	
	5.认真履行岗位职责，勤奋工作，敬业乐业，不对本职工作敷衍塞责，不在工作时间从事与教育教学无关的活动； 
	10．工作拖沓敷衍不认真，迟到早退，不履行请假手续，教学时间离岗、脱岗的每次扣1—2分。

11．上班期间玩游戏、网购、上不良网站、看与教学无关的视频等造成不良影响的一次扣3—5分。
	6分
	
	
	

	
	6.认真执行教学计划，自觉遵守教学规范，认真备课上课，认真批改作业，认真辅导学生； 
	12．没有按要求认真备课、上课（包括提前到班）、听课，没有完成相应任务的每次扣3—5分。

13. 未按计划开展教学活动、公开课、课题研究、集体备课、师徒结对、撰写论文、总结等相关活动的扣3—5分。

14. 教学六认真工作敷衍，教学效果较差的扣2—3分。

15. 期末考试中，低中年级所教学科合格率低于90%，优秀率低于10%的；高年级所教学科合格率低于85%，优秀率低于10%的扣3分。
	6分
	
	
	

	
	7.服从工作安排，积极承担上级分配的教育教学工作任务。
	16.学校重大活动（中心工作）不配合，消极应付，有抵触情绪的扣3分。

17. 无故放弃区级及区级以上竞赛、活动的扣3分。
	3分
	
	
	

	关

爱

学

生

16

分
	8.关心爱护全体学生，尊重学生人格，平等、公正对待学生，对学生严慈相济，建立民主和谐的师生关系； 
	18．偏爱学生，歧视后进生，对学生放任不管的如发生一次或举报查实，一次扣3分。
19．教育学生，处理不公的，一次扣3分。

20. 学生满意度低于85%的扣3分。
	3分
	
	
	

	
	9.关心学生安全和身心健康，维护学生正当权益，危急时刻挺身而出保护学生安全； 
	21．无故不组织学生参加早操，大课间活动，体育课外活动，不支持班内学生参加校队训练的扣1—3分。

22．不辅导学生用餐，学生用餐情况较差的扣1—3分。

23. 因管理失职，造成学生伤害事故，对学生伤害事故救治不力或没有及时采取适当措施的扣3分。
	3分
	
	
	

	
	10.不体罚或变相体罚学生，不讽刺、挖苦、歧视学生，不放弃每一个学生，主动帮助和辅导学习有困难、品行有缺陷的学生； 
	24.讽刺、挖苦、体罚与变相体罚学生造成一定影响的扣6分。

25. 不积极参加“168”爱生行动的扣3分。

26．随意停学生的课，把学生赶走或赶出教室，剥夺学生学习权利，一次扣2分
	6分
	
	
	

	
	11.主动加强与学生家长的联系和沟通，及时反馈学生在校情况，积极宣传科学的教育思想和方法，促进家校互动育人。
	27. 训斥、刁难家长，未按学校规定做好家访、沟通等工作的扣3—4分。
	4分
	
	
	

	教

书

育

人

20

分
	12.全面实施素质教育，坚持因材施教，激发和培养学生创新精神和实践能力，促进学生全面和谐发展； 
	28．未确立实施素质教育的理念，片面评价学生的扣4分。
29．压制学生创造性精神和全面发展，不让学生参加各类学校活动的扣3分。
	4分
	
	
	

	
	13.坚持育人为本，德育为先，将德育渗透于教育教学工作中，培养学生良好品行，塑造学生健全人格； 
	30．不注重学生行为习惯的养成，对学生错误放任自流的扣3—5分。

31．未按规定组织学生参加学校组织的德育主题活动的扣3—5分。
	5分
	
	
	

	
	14.遵循教育教学规律，改进教育教学方法，精心组织课堂教学和实践教学活动，努力提高教育教学质量，切实减轻学生课业负担； 
	32．作业过多，加重学生课业负担的经查实一次扣3分。

33．课堂教学考核未达良好等级的扣6分。
	6分
	
	
	

	
	15.综合评价学生素质，客观评定学生操行，不以分数作为评价学生的唯一标准，不公开排列学生的成绩名次。
	34．单纯、公开以考试成绩为唯一标准评价学生，造成较坏影响或按学生考试成绩排座位的扣2-5分。

35．未全面、客观评价学生操行，学生评语比较笼统、与实际不符的扣2-5分。
	5分
	
	
	

	为
人
师
表
18

分
	16.守高尚情操，知荣明耻，淡泊名利，诚实守信，谦虚谨慎，自尊自爱，模范遵守社会公德，积极参加社会公益活动； 
	36．不遵守社会公德，不积极参加社会公益事业的扣1—3分。

37．作风不正派，参加黄、赌、毒等违法活动造成不良影响的扣3—5分。
	3分
	
	
	

	
	17.文明执教，举止端庄，衣着得体，语言规范，不在课堂上使用通讯工具； 
	38．着装怪异，穿着拖鞋进教室，每次扣1—3分。

39．工作时间内吸烟、喝酒，上课接听电话的每次扣1—3分。
	5分
	
	
	

	
	18.作风正派，严于律己，廉洁从教，自觉抵制有偿家教，不以职务之便谋取私利，不收受学生和家长财物； 
	40．向学生摊派费用，推销任何学习资料或用品的扣6分。

41．搞有偿补课或家教的扣6分

42．收受学生家长礼品和馈赠经查实的扣6分
	6分
	
	
	

	
	19.关心集体，顾全大局，团结协作，尊重同事，平等对待学生家长，维护学校和集体荣誉。
	43．搬弄是非，损毁学校、同事名誉，闹无原则矛盾的每次扣4分。

44．缺少奉献精神，工作斤斤计较的每次扣4分。
	4分
	
	
	

	终
身
学
习
16

分
	20.崇尚科学精神，树立终身学习理念，坚持求真务实和严谨自律的治学态度和学术精神，恪守学术道德，发扬优良学风； 
	45．不思进取，因循守旧，不主动参与培训的一次扣2分
	2分
	
	
	

	
	21.热爱学习、善于学习，积极参加继续教育和岗位培训，努力学习新知识、新技术，拓宽知识视野，更新知识结构，不断提高自身思想素质和学识魅力； 
	46. 无故不参加上级部门和学校组织的各类业务培训和考核者（包括外出学习、培训），一次扣2分。
	6分
	
	
	

	
	22.潜心钻研业务，全面掌握专业知识，扎实教育教学基本功，不断提高专业素养和教育教学能力； 
	47．教学方法落后，教学观念陈旧，阻碍教育教学改革的扣5分。
	5分
	
	
	

	
	23.勇于探索创新，积极参加教科研活动，努力实践教育教学改革，提高适应素质教育的可持续发展能力。
	48．无故不参加学校组织的教科研活动的一次扣2分。

	3分
	
	
	

	加分条件
	1．师表形象突出，如见义勇为、救死扶伤、拾金不昧等，获社会好评的，加10分。

2．经常参加义工活动的加10分。
3．主动配合、承担学校交办的临时性工作，勇挑重担的加10分。

4．关爱学生，在转化问题学生，帮扶学习上、生活上有特殊困难的学生方面成绩突出，获家长好评的加10分。

5．因其它原因获社会、家长好评的加10分。（注：经考核组认定后考核）
	
	
	

	合    计
	
	
	

	考 核 等 第
	


备注：教师有以下情形之一的，经查实，师德考核“一票否决”，直接定为“不合格”。

1．以非法方式表达诉求，或利用网络发布与事实不符的言论，恶意炒作的；

2．故意不完成教育教学任务、干扰正常教育教学秩序，损害学生利益的；

3．工作失职、渎职造成学生人身安全责任事故的；

4．体罚学生的和以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，造成学生身心伤害的；

5．从事有偿家教，向学生或家长索要钱物的，或私自在校外社会培训机构兼职、兼课的；

6．在招生、考试、考核评价、职务评审、教研科研中弄虚作假、营私舞弊的；

7．以盈利为目的，向学生推销或代购教辅资料和其他商品的；

8．参加或诱导学生参加非法组织、“黄、赌、毒”和迷信活动，或向学生传播违背党的路线、方针、政策的反动言论等有害身心健康的思想和信息的；

9．因违法违纪行为受到纪律处分的；

10．其它严重损坏教师形象和声誉的行为。

考核人签名：                                        考核时间：     年     月     日
