关于开展中小学、幼儿园教职工岗位晋升聘任审批工作的通知

局属各单位：

经研究，决定开展局属各单位教职工岗位晋升聘任审批工作。现就有关事项通知如下：
一、申报对象

1、2017年取得高一级职称及之前取得高一级职称未聘到高一级岗位者（2017年转正定级已聘至初级岗位者除外）。
2、截止2017年12月在九级、十级、十二级岗位上聘用满2年，在六级、七级岗位上聘用满3年者。
以上人员需在本单位拟聘任高一级专技岗位存有空岗的前提下进行申报。 
二、聘用说明

1、正高级岗位空岗下移至副高级岗位使用，副高级岗位不能下移至中级岗位使用。

2、高级岗位（五、六、七级）或中级岗位（八、九、十级）内部空岗可以依次降等级使用，但高级或中级总岗数不得突破。
3、取得初级职称者直接聘到12级岗位上，可以突破初级岗位设定数。
4、双肩挑人员竞聘：双肩挑人员的评分细则与教师专技岗相同。双肩挑人员需达到同等级专技晋升人员的最低分方可执行相应专技岗位工资。若双肩挑人员拟晋升的高一级专技岗位无空岗，则双肩挑人员需要符合拟晋升岗位的聘用条件方能执行高一级专技岗位工资。

5、所有拟晋升人员起聘时间从2017年12月起聘，工资为起聘时间的下一个月执行。
 三、竞聘流程
各单位可参考以下基本流程操作：

1.方案解读：各单位针对符合条件的拟申报对象进行本单位岗位设置方案解读，使每个符合条件的拟申报对象对设置方案、岗位聘用条件、岗位竞聘评分标准及竞聘过程有一个全面的了解。
2.申报自评：符合条件的拟申报对象对照岗位竞聘评分标准进行自评打分。
3.考核评分：学校成立考核小组，由考核小组对照方案、岗位聘用条件对教师自评进行审核，如和教师自评有所出入则需和教师本人确认。
4.汇总确认：考核小组汇总评分，由考核组成员和教师本人在汇总表上签名确认。
5.申报公示：根据拟聘任高一级岗位空岗数按评分高低确定申报人员，并在校内公示五个工作日以上。

6.申报审批：各单位先进行系统申报，申报提交后将以下材料打印纸质材料至主管部门和人社部门进行现场审批：（1）岗位使用和双肩挑核准申报表（“工作申报”栏目，双肩挑人员打印“双肩挑审批表”，专技人员打印“岗位使用核准表”，5份）；（2）岗位使用情况汇总表（“工作申报”栏目，5份）；（3）岗位竞聘打分汇总表（见附件）及公示复印件（1份，复印件需加盖单位公章）。
注意：各单位需严格按照操作流程规范进行，所有过程性（含考核评分）资料原件学校需存档备查。
四、有关说明
1、根据《关于做好2017年常州市中小学、幼儿园教师专业技术资格评聘工作的意见（常教人〔2017〕9号）》规定，2017年郑陆各校取得乡村教师高级职称的人员（郑陆实验学校、三河口小学）可享受“没有岗位空缺的，可分别按人社部门核准的正高级、副高级专业技术岗位数量的20%超岗位评聘”的政策规定。评审通过后，将受到“由乡村学校教师岗位流动到非乡村教师岗位，评聘不满5年，应重新评聘”的规定限制。郑陆各校往年已取得高级职称待聘人员及2017年以普通教师类别申报评审通过人员则不享受20%超岗位聘任政策。（具体规定见（常教人〔2017〕9号）文件）
2、关于《合同书》填写问题：申报人员按拟新聘岗位填写原教师《合同书》中最后一页“合同续聘（变更）记录”中一栏内容。如六升五可填写：“岗位晋升（职称晋升人员填写职务变动），现聘至高级五级，从2017年12月起聘”，具体合同年限长短根据实际情况确定。如无原《合同书》，则需重新签订《合同书》，一式3份（见附件）。
3、关于教职工合同年限及有关说明
各单位梳理一下本单位教职工合同书，如到期的需续签或重签合同：
（1）如遇教职工在本区教育系统工作满10年、并且离退休时间不满10年的可签长期合同至退休；

（2）如遇工龄满25年的教职工可签长期合同至退休；

（3）如遇教职工未到合同期限则继续履行原合同，如合同期限已止，原则上签订中期合同（以上人员除外），合同期为6年。

（4）岗位变动人员（含晋升、职称变动）如合同期未到期可继续使用原合同书，在原合同书后面进行变更，如已用完需签订新合同。

备注：以上合同签订时间长短不影响后续教职工岗位变动，如有变动以变动后签订为准。
4、根据人社部门要求，合同书由单位与个人双方签订，主管部门与人社部门不再进行鉴定,但在系统中需做好合同期维护。
五、审批安排

1．时间：上午9：00—11：30  下午 1：30—5：00

2．地点： 兰陵小学3楼电脑房

1月17日（周三）上午：艺术幼儿园、红中幼儿园、茶山幼儿园、雕庄幼儿园、青龙幼儿园、吉的堡幼儿园、丽三幼儿园、清凉幼儿园、广化幼儿园、实验幼儿园、和记黄埔幼儿园；下午：娑罗巷幼儿园、新世纪幼儿园、兆丰幼儿园、翠竹幼儿园、北环幼儿园、彩虹幼儿园、红梅幼儿园、红东幼儿园、新城逸境幼儿园、朝阳幼儿园、丽二幼儿园
1月18日（周四）上午：实验初中分校、24中分校、正衡分校、丽华三小、朝阳桥小学、雕庄中心小学、教师发展中心、延陵小学、文化馆；下午：清凉小学、北郊小学、朝阳二小、兰陵小学、丽华二小、青龙实验小学、浦前中心小学、北环路小学、红梅实验小学；
1月19日（周五）上午：博爱小学、怡康小学、龙锦小学、二实小、翠竹新村小学、紫云小学、解放路小学、香梅小学、局小、中山路小学、华润小学、虹景小学、光华学校； 下午： 郑陆各学校

四、工作要求
本次工作，时间紧、要求高，各单位务必高度重视，指派专人负责，严格按照操作流程规范操作，确保公开、公正。所有表格需经学校校长审核确认后加盖单位公章，并按规定时间至主管部门和人社部门审核。
未尽事宜，可电话联系，联系人：陆亚明，电话：13912330688。如审核时间有变动，将另行通知。
附件： 
1、事业单位用户系统操作说明
2、常州市事业单位聘用合同书
3、2017年各级职称通过人员名单
4、竞聘打分汇总表
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