2017年潘家小学教育集团拓展活动
——暨“迎新春”教职工趣味运动会活动方案
一、活动目的
为丰富全体教职工课余文化生活，倡导“每天锻炼一小时，幸福工作五十年，健康生活一辈子”的理念，推进潘家小学教育集团广大教职工健身运动的深入开展，增强教职工的身体素质和团队凝聚力，有效增进同事之间的友谊，构建“和谐校园”，经集团工会研究决定于2017年12月9日举办潘家小学教育集团“迎新春”教职工趣味运动会，现制定方案如下：
二、组织机构
领导小组
主  任：胥志东
副主任：杨建东 陈亚杰  赵敏杰  曹美琴  钮里平  钱晓洁
委 员: 张 文  徐华新 许雪娟 李永清  刘春艳  徐向东  宋益斌
 
仲裁委员会
主  任：杨建东
副主任：徐华新
委  员：王安石  张  成  陆  剑  蒋  映  秦旭峰
 
工作小组
总裁判长：王安石（裁判员技术指导）
裁 判 长：张  成
裁 判 员：秦旭峰  蒋  映  陆  剑  张瑞杰  程正平
 
成绩公告：体育组
后勤服务：集团总务处
摄影通讯：集团德育处
 
三、时间和地点：
1、比赛时间：2017年12月9日
2、比赛地点：南宅龙凤谷
 
四、比赛项目和规程：
（一）、活动原则
1、参与性、趣味性、活动性、大众化，倡导全民健身的理念。
2、所有项目都算积分，积分总和为团体分，树立团队意识。
（二）注意事项
1、参加人员请提供姓名和身份证号码，统一购买意外保险； 
2、参与人员请穿着适合运动服装，活动请听从教练和工作人员指挥，不要随意离开队伍； 
（三）活动流程
1、活动准备
参加活动的人员着装轻便，穿运动鞋，集体出发准时到达活动地点。
2、组建团队，开场破冰 
①．集团全体人员预先确定分组，确定队长，共分六支团队。
②．主持人阐述活动的意义和注意事项，开场仪式。
③．户外拓展师调动团队气氛，激发团队热情，创造积极投入的状态。全体队员在最短时间内融入团队。
④．各组队友敞开心扉，团队之间有效沟通、积极投入、共同参与，以高昂的斗志和精神进入游戏比赛。

3、集体大项
A、项目名称：齐心协力[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\1565414818\QQ\WinTemp\RichOle\$YMH{PYT$ZUIMWWJMMUE9HM.jpg]
比赛方法：每个团队出两组队员，队员双脚穿在两块木板上，比赛开始，全体队员起点出发，齐心协力到达终点。以用时计算成绩。
比赛规则
①比赛过程中，任何队员的脚不得脱离木板，如有脱离需要在犯规处整理好再出发。
②比赛过程中，每个队自始至终一定要有规定人数的队员参加比赛。如有意，比赛开始前，本组选派其他替补队员上场参加比赛，否则取消本次比赛名次。
③比赛队员如有摔倒，必须重新整理好再出发。
④团队各组完成的时间决定名次，时间少名次前。
【设计意图】团队之间的合作，强调个人在团队中的重要性，如果没有跟上团队的节奏，就会直接影响团队的成绩。工作中也亦是如此，每个部门都是环环相扣的，如何贡献自己的智慧和力量来保证团队的最大效率。同时，此项目体现投入与专注的重要性！

 
B、项目名称：“挑战150”
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不倒翁

卓越圈
[image: c:\users\administrator\appdata\roaming\360se6\User Data\temp\0_tuozhanxunlian_5658_20140522142016.jpg]击鼓颠球与“最棒的团队”

比赛方法：在150秒内一共完成4个挑战项目。分别为不倒森林、击鼓颠球、我们是最棒的团队、卓越圈。用时越少成绩越好。

比赛规则：见现场规则解读

【设计意图】面对一个多环节多关卡的工作任务时，如果团队协调不好工作的衔接，没有一个很好的大局观，在交换工作环节时无法有效的运用现有资源，不能快捷的，准确的分析眼前的繁琐工作，并没有安排妥善的计划。这是个最好的检验团队力量的项目！让所有小组不但能够完成，而且比想象的还要成功！一切皆有可能！让你的想象变成现实，让你的思想变为行动——只有想不到，没有做不到！ 

C：项目名称：“幸福年轮”
[image: ][image: ]
比赛方法：团队队员利用有限的资源（报纸、透明胶）在规定的时间内做好“传输带”，到达对岸再接力返回。具体操作方法听从教练介绍。 
【设计意图】培养分工协作的能力，掌握资源的合理利用与分配；在明确目标后一个团队要通过彼此共同的努力才能达到成功的彼岸；培养团体的竟争能力，培养全体成员同心协力共同战胜困难的决心与信心。

   D、“绳圈的力量”[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\1565414818\QQ\WinTemp\RichOle\{@4U@616W3WUE$[C3@S9ZI8.png]
比赛方法：提供一根粗绳圈，团队的所有队员站在圈外，利用绳圈手拉手成一圆圈，用力绷紧绳圈，每回合让一名学员在绳圈上走一圈，共同演绎团队精神。
【设计意图】提高整体团队的凝聚力以及向心力；建立团队所有队员之间的信任感，体现相互信任的重要性；让队员了解每个岗位都是很重要的，集团的发展缺少谁都不行；克服队员心中的恐惧。 
五、计分办法
1、每个项目按比赛名次计分，第一名参赛队数+1乘以10，第二名参赛队伍数-1乘以10，第三名参赛队伍数-2乘以10……以此类推。
2、每个团队按项目排名确定获奖等级，各项目总分计入团体成绩。
六、奖励办法：
1、根据各队每个项目积分排名，设一等奖、二等奖若干。
2、奖励按获奖团队到场人数计算，未到场的人员一律按弃权处理。
七、参加办法：
1、集团工会统一进行分组报名，做到人人参与。
2、根据项目特点，服从队长安排，原则上每人至少参加一项。
八、此方案和比赛规程解释权归仲裁委员会。
 
武进区潘家小学小教工会  武进区漕桥小学小教工会
                           2017年12月1日
image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image7.png




image1.png




image2.jpeg




image3.png




