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               不忘初心：中国共产党为什么能永葆朝气


� HYPERLINK "http://book.jd.com/writer/%E9%BB%84%E7%9B%B8%E6%80%80_1.html" \t "http://item.jd.com/_blank" �黄相怀� 等 著


　研究中国共产党，是一门大学问。对很多西方学者来说，中国共产党始终是个谜。他们热衷于唱衰或是预言，却一次次落空，中国共产党依然以其强大的生命力和活力傲立于世界政治舞台。 �　　本书作者为中共中央党校八位青年学者，他们以独特的视角、新锐的观点、清新的思想，力图挖掘中国共产党自我革新、不断完善的基因，探寻中国共产党成功之道，深入回答国内外读者关注和困惑的重大问题：中国共产党成功的秘诀是什么，有哪些“看家本领”？中国共产党的执政理念为什么能获得人民的认同？西方的政治制度真比中国的好吗？中国共产党如何避免重蹈苏共覆辙？面对中国经济增速放缓，发展步入“新常态”阶段，中国共产党如何应对挑战？ 


黄相怀，政治学博士，中共中央党校国家高端智库学术委员会秘书长。长期专注于党的建设、中国政治的研究与解读工作，发表过众多研究成果。








　中国共产党“长生不老”的秘密是什么？我长时间思考这个问题，认为：一是中国共产党重视学习；二是中国共产党重视年轻人和年轻干部的培养。因此，读到中央党校年轻学者黄相怀等人的这本书格外高兴。而且，这部年轻人写的著作有年轻人的优点，不仅直面问题、笔端生风，而且视野开阔、思路新颖，充满年轻的气息，给我们很多又很有意思的启迪。 �　　——李君如（中共中央党校原副校长） ��　　***总书记强调说：打铁还需自身硬。打铁的人必须是铁打的人。面对着我国发展起来的整体转型升级和实现民族复兴，值建党95周年之际，一群中央党校年青学者深入探讨中国共产党的长生久视之道，于中国发展功莫大焉、善莫大焉。 �　　——韩庆祥（中央党校副教育长兼科研部主任） ��　　“中国共产党为什么能永葆朝气？”，是一个很值得回答的大问题。黄相怀等几位年轻教师从不同角度作出的解读，对于帮助读者理解中国共产党有着重要意义。 �　　——谢春涛（中共中央党校党史教研部主任） ��　　制度的自信很大程度来源于制度的效力和活力。在中国，执政的共产党发挥着这样的双重作用。本书是一批在中央党校工作的青年学者合作完成的，体现了在这个特殊的教学科研机构工作的青年人对相关问题的认识和思考。青年人的思维活力和理论锐气，从另一个角度印证了中国共产党的永葆朝气。 �　　——杨雪冬（中央编译局中央文献翻译部主任、研究员） ��　　回答中国共产党执政兴国的奥秘，绝对是世界政治中*富有挑战性的一项大课题，也是令国外政治家和理论工作者着迷的话题。*了解中共的莫过于中国人自己，中共中央党校的黄相怀等几个年轻学人的严肃性学理探索，把对这个问题的认识向前推进了一大步。 �　　——杨光斌（中国人民大学国家发展与战略研究院副院长） 














　（三）深入与集中的关系 �　　社会实践是最生动的课本，人民群众是最高明的老师。在深入与集中的关系上，毛泽东有个“学生与先生”的经典比喻，认为既要做群众的学生，同时又要做群众的先生。这个比喻形象而深刻地说明了党在群众中的准确身份定位。当好学生，就必须“深入”，即党必须拜人民为师，发挥群众自下而上的积极性、主动性和自觉性，依靠最广大群众的力量来发现和解决问题；当好先生，就必须“集中”，即党自上而下地给予群众号召和指导，提供好的解决方案。实际上，“学生”与“先生”的辩证关系在于，只有先当学生，才有资格做先生；只有不断地当学生，才有资格持续地做先生。做学生时，不要忘记自己是个先生；作为先生，不要忘记自己的学生身份。“学生”与“先生”的身份界定，主要强调的不是访贫问苦、走街串巷之类的具体施政行为，而强调的是建立在见识、才学和洞察之上的思考力和行动力。长期以来，一些地方和部门在群众工作上的一个重大偏颇，就是把“走近群众”当作“深入群众”，把汇集群众建议当作集中群众智慧。 �　　（四）感情与道理的关系 �　　人民群众，特别是中国的老百姓，对于执政者有一种天然的情感需求，特别注重是否与他们形成了情感的连接纽带，所以共产党特别强调广大党员干部要对人民群众抱有深厚的感情，带着感情做事。我们所树立的先进典型，其事迹之所以感人，往往不在于干出了惊天动地的事业，而在于做出了可歌可泣的事迹。我们的理论工作者，也常常用 “鱼水关系”“蛙水关系”“油水关系”“火水关系”来比喻党与群众由近及远的关系，借以提醒广大党员干部要在感情上贴近群众。自命不凡、妄自尊大，对人民群众没有感情，当然干不好工作。但是，社会心理学研究发现，作为个体的人与作为群体的人，在心理上可能会有截然不同的表现，群体冲动而急躁，易受暗示和轻信，其情绪夸张而单纯，易走向极端。这就提醒我们，构建合理的党群关系，除感情纽带之外，还应当有更多更重要的内容，比如制度、法律等。制度法律是大道理，感情是小道理；大道理恒常，小道理易变；大道理管着小道理。干好治国理政这件大事，不能仅靠“感情用事”，而必须时时想着运用市场经济手段、民主法治手段、舆论引导手段做好群众工作，这才是根本性、基础性的工作。 �　　（五）外求与内求的关系 �　　广大党员干部是群众的引领者和指导者，做好群众工作，搞好群众路线教育实践活动，主要的工作都是由党员干部承担的，出了问题，关键也在党员干部特别是领导干部。列宁说过，政治既是一门科学，又是一门艺术。科学，关键在于遵章守纪、掌握规律；艺术，关键在于发挥想象力和创造力。从我们党做好群众工作的历史经验看，我们既要讲科学，又要讲艺术，二者缺一不可。周恩来说过，“我们应该做到，既要领导群众，又不脱离群众；既要身先士卒，又不要突出个人。把这两者结合起来，这是最高的领导艺术，也是最好的群众工作方式”。这就对党员干部的工作方法和工作艺术提出了很高的要求。从根本上看，群众工作既是党进行领导的基本方式，又是党进行自我提升的基本手段；群众工作是一种高度依赖于人的工作，要求党员干部必须具备高明的政治智慧和高超的政治技艺。因此，领导干部要搞好群众路线教育实践活动，不能仅仅依赖于上级，即不能仅仅 “向外求”，还必须依赖于自身的德行、素质和能力的提高，即“向内求”。当前一些单位搞群众路线教育实践活动，时时处处、口口声声都是“群众”，把群众高高举起，而忘记了提高领导素质和领导能力恰恰也是做好群众工作的重要组成部分，如果不注重自我完善、自我净化、自我革新、自我提高，其结局，很可能是在活动结束时把群众又轻轻放下，效果可想而知。 �　　（六）观点与路线的关系 �　　主要源自唯物主义的群众观点，与主要源自唯物辩证法的群众路线，二者是对立统一的关系。群众观点主要解决世界观问题，群众路线主要解决方法论问题。没有群众观点，群众路线就会流于形式主义和表面化，失之于油滑；没有群众路线，群众观点就会陷入理想主义的泥淖，失之于迂腐。群众观点属于“知”的范畴，群众路线属于“行”的范畴，正确的做法应当是“知行合一”。目前存在的一个偏颇，就是在具体工作中，往往以谈感想、表态度、说体会、写汇报，取代踏踏实实、勤勤恳恳地为人民群众做务实而具体的工作，特别是说起来头头是道，做起来手足无措；说想法才思泉涌，拿办法智穷力竭。这显然很可气而又可笑，是对人民群众极端不负责任的表现。 





　中国共产党把领导群众变成了一门大学问 �　　作为一个伟大的领导团队，中国共产党并没有明确提出自己的领导学，但她围绕人民、群众、群众观点、群众路线和群众工作所形成的一整套理念、思路、制度、机制、经验、做法，已足以构成一门“群众工作学”，而这门学问，就是中国共产党的领导学。这是任何一个共产党员特别是领导干部必须掌握的大学问。中国共产党认为，群众工作是一门充满政治智慧的大学问，必须善于运用辩证法贯彻好群众路线，统筹兼顾，正确把握若干基本关系。 �　　（一）服务与领导的关系 �　　人民群众是历史的主体，是历史的创造者，因而当以“全心全意为人民服务”为中国共产党的根本宗旨，党的全部工作，都必须诚心诚意服务于人民，这固然是不错的。然而，这样一种本质性的规定，如何才能被转化为切实可行、可操作的实践？这才是问题的关键。深入地看，党与群众的关系，一方面是服务与被服务的关系，另一方面也是领导与被领导的关系。从性质上看，服务与领导，是同一种活动的两个方面，二者应当是辩证统一的。因此，做群众工作，绝对不是简单地服务群众，而应当是服务群众与领导群众的有机结合。具体地说，服务群众是目的，领导群众是手段，不以服务群众为目的，领导就变成了赤裸裸的统治行为；不以领导为手段，服务群众就是一句乏力的空话。在服务群众中忘记自己领导者的身份，是失职；在领导群众中忘记自己服务员的身份，是僭越，同样也是错误的。怎样实现二者的融合？用邓小平的话说，领导就是服务。高明的群众工作，应当在服务群众中实现对群众的领导，寓领导于服务之中，同时，在领导群众中达到服务群众的目的，寓服务于领导之中，从而实现二者的有机融合。


　（二）满足与唤醒的关系 �　　满足群众，是指满足群众各方面的物质文化需要；唤醒群众，是指激发群众对党的奋斗目标的追求向往。二者同样也是辩证统一的关系。满足群众是为了调动群众参与革命、建设和改革的积极性，所以共产党提出了“打土豪、分田地”“让一部分人和地区先富起来”等口号以动员群众。不能够在实际利益上满足群众，群众就无法被成功地动员起来，党提出的奋斗目标再美妙，也不能够打动人。同样，不能够在满足实际利益的基础上引导群众理解和接受党的奋斗目标，这种满足实际利益的举动，就丧失了其根本性的价值意义。不注重满足群众，成就不了工作的优秀；不注重唤醒群众，则成就不了工作的卓越。实际上，完整地理解以人为本，应当是一方面尊重人、关心人、理解人，另一方面启发人、教育人、提升人。具体到工作中，既要给群众看得见的物质文化利益，又要让群众认识到，他不但有自己的短期利益、眼前利益，还有长远利益、未来利益。而长远利益、未来利益，必须通过共同努力实现党的奋斗目标才能得到满足。  








