有效教学的理性思考(转)
推进有效教学，绝不是简单地否定传统教学，也不是在课堂上搞一些表面装饰，而是要围绕新课标的要求，扎扎实实地上好每节课，为学生可持续发展奠定有效的基础。针对以上问题和现象，我们提出如下整改建议：

（一）正确处理好几个关系

1、人与书的关系。要坚持学生发展为本的教育理念，切实做到眼中有教材，心中有学生，面向全体学生，促进每个学生都能主动活泼地发展。要抓实有效备课，既要备书，更要备人。教学内容的确定，环节的设计，既要考虑尖子生，更应考虑学困生。

2、教与学的关系。课堂教学中，教师的教和学生的学应该是有机的统一体。新课程改革把课堂教学过程看作是师生交往、积极互动、共同发展的过程。在这个过程中，师生分享彼此的思考、经验和知识；交流彼此的情感、体验和观念。丰富教学内容，谋求新的发现，从而达到共识、共享、共进，实现教学相长，师生互补，共同发展。所以，我们不但要重视自己的教，更要重视学生的学。要经常沉到学生中去摸学情、释学疑、解学困，做学生的良师益友。

3、动与静的关系。小学生从早到晚连续上课，已经很累了，如果你的课一直是大容量、高音频、快节奏，从孩子生理的角度看，不利于思维和记忆。科学有效的方法应该是动静结合，张弛有度。比如，许多老师的语文课十分重视朗读，这无可非议，但在所听的课中，教师很少运用默读和轻声朗读。有的老师还喜欢学生大声朗读，有的学生为了声音宏亮受表扬，不是读，而是拼命“喊”，这就失真失味了。沈谨老师在一次听课评价中写道“默读有助于思考，朗读有利于交流”。惠校长在总结组织教学经验时也曾说过：“教师大声维持课堂秩序能有效果，但偶尔运用沉默也能达到效果”。这些都说明了动静结合的作用。

4、情与境的关系。情与境如同孪生姐妹，运用得当能促进课堂教学。我校有些老师，上课不但有激情，同时还会煽情，再加上多媒体的影响画面，确实效果颇佳。我们认为，对于小学生来说，最适合运用情境教学法。例如，有个学者作过这样的比喻：讲15克盐放在你面前，无论如何你难以下咽。但当将15克盐放入一碗美味可口的汤中，你就在享用佳肴时，将15克盐全部吸收了。情境之于知识，犹如汤之于盐。盐需溶入汤中，才能被吸收。知识需要融入情境中，才能显示出活力美感。数学课同样也可以创设情境。例如，教学面积单位，让学生硬记1平方米、1平方分米、1平方厘米的大小与它们之间的关系，学生感到很抽象，很难。如果引导学生留心生活，观察实物，帮他们总结出“1平方米”约家庭吃饭桌大小，“1平方分米”约小学生手掌大小，“1平方厘米”约小学生大拇指指甲大小，将面积单位与学生感触的物体比较，就能够易学易记。

（二）抓实几个关键环节

首先，教师要真备课、备真课。提高质量的关键在于有效课堂，有效课堂的关键在于有效备课。备课不光就一节课而备，同时必须把握整册教材的体系，每个单元的编写意图和内在联系。不光备课堂上怎么讲，还要备不同学生的不同问题，不同作业。教师只有忙在课前，才能轻松在课内；学生只有忙在课内，才能轻松在课后。

其次，把课堂权还给学生。商家把顾客视为上帝。同理，我们应把学生当作主人，把自己当作仆人，仆人就是为主人服务的。在课堂上，应该充分体现学生为主体，应该把更多的粉笔权、话语权给予学生；把问题权、活动权给予学生；把训练权、成长权给予学生。切不可越俎代庖。教师要善于引导、点拨。能不讲的坚决不讲；可讲可不讲的尽量少讲；教师要善于设疑，鼓励学生质疑，师生共同释疑。教师要善于培养学生的学习习惯和自学能力，尽量改变由老师主宰课堂，我讲你听，我说你做，我问你答，“抱着走”、“喂着吃”、不讲不放心的状况。

第三，要关爱每个学生，不能让一个学困生掉队。这个话题应该是我们民办学校特别要重视的话题。人家既然花钱求学，我们就要对其负责。努力做到差生变好，好生变优，不让一个学生掉队。其实，有些“差生”并不差，而是学习上有障碍，学习中有困难，方法不对路等。千万不能排斥与放弃。对于每个教师来讲，这个学生在你的班级可能是百分之一。但在每个家庭来讲就是百分之百，甚至是父母头顶上的一片天。因此，我们要把关爱差生、转化差生摆上重要的位置，列入重要的议事日程，尽量挖掘差生的闪光点。比如，一些高年级差生头脑并不愚笨，只是因基础、习惯、方法、家庭等种种因素（包括教师不重视因素）知识掉链了。随着年级的升高，欠债愈来愈多，越来越跟不上班，“雨天背稻草，越背越沉”。尽管老师上的课他们听不懂了，在课堂上还是正襟危坐，硬着头皮听，不懂装懂，装模作样，度“课”如年，时而还遭老师白眼，还被同学歧视。在他们内心深处责怪自己天生愚笨，从不责怪老师教育不到位。这种情况，天天如此，堂堂如此。真可谓毅力顽强，难人可贵！因此，对他们多点同情，多点关爱。帮他们进步，给他们自信，把脱节的链子给他们接上，是我们教师义不容辞的责任；搞点分层教学，分类指导，分项作业，分灶吃饭，使优生、差生同样享受成功的快乐，是我们必须重视和研究的课题。做好差生转化工作，如同医生看病一样，医生只有治好疑难杂症，才能显示医术高明；教师只有把差生教好，才能显现教师伟大。

第四，把各项制度落到实处。总结12年的经验教训，学校制定了办学章程，修订了各项规章制度。应该说，只要大家严格执行制度，按部就班，按章行事，学校的各项工作都会取得较好成绩，师生都会有较大进步。其实不然，在执行过程中冷一阵、热一阵、紧一阵、松一阵的现象时有发生；管理松懈，盲区死角的现象时有存在。比如：最近有的学科组集体备课不正常，主要表现在时间不足，人员不齐；又如：有些老师课堂上高兴就用英语会话，不高兴就不用，有的上公开课都不用，显得很随便。我们认为：任何制度都是有效的，关键是执行和持之以恒。因此，我们做任何工作，必须说了算，定了干，一不做，二不休。只有这样，我们的工作才会不断进步，我们的事业才会勇立潮头，永不衰败。

惠校长常说：“我们输不起”。是的，教育形势越趋于均衡发展，民办教育的生存和发展越是危机；社会和家长越是对双语小学信赖，我们的责任和压力就越大。信任与期待对等，责任和压力同在。作为我们真的输不起。各项工作只能成功，不能失败；只能前进，不能停滞。因此，每一个教师都必须具有强烈的“校荣我荣、校衰我耻”的意识。每一项工作都要争创一流。不图很好，要图最好；不图过得去，要图过得硬；不图得奖牌，要图得金牌。只有大家同舟共济，同甘共苦，我们就没有到不了的峰，过不了的坎，我们的目标就一定能够实现。

