常州市同济中学

2014年中层主任助理聘用方案

为了进一步加强学校中层干部队伍建设，促进优秀人才成长和发挥作用，提高中层干部队伍的整体素质，更好带领全校师生员工高效优质完成各项任务，促进学校主动发展，提高教育教学质量，根据常教委（2001）字第13号《关于做好学校中层干部聘用工作实施意见》和常教委2004年《关于进一步完善学校中层干部聘用工作实施意见的通知》精神，结合我校实际，特制定方案如下：
一、聘用原则
1．党管干部原则。

2．德才兼备、任人唯贤原则。

3．群众公认、注重实绩原则。

4．公开、公平、竞争、择优原则。

二、聘用岗位和职数
教导处主任助理1人（分管德育、体卫艺工作）
三、聘用条件

1．拥护党的领导，师德高尚，爱岗敬业，乐于奉献，顾全大局，甘心为师生服务，群众基础好，具有较强的协调、处理人际关系的能力。

2．具有中学一级教师及以上专业技术任职资格，具有三年及以上班主任（或大队辅导员、教研组长、年级组长）工作经历，业务能力较强，教育教学质量高，深受学生的欢迎，具有较强的语言表达能力和文字处理能力。

3．年龄原则上不超过40周岁（1974年6月30日以后出生）。
四、聘用程序

1．组织领导。

聘任工作领导小组名单:
潘林荣、王红、张萍、陈开和
2．宣传发动：在全体教职员工中公布聘用的职位和任职条件，明确具体操作程序和聘用方法，使大家统一思想，提高认识，积极参与。

3．报名形式：采取个人自荐、群众推荐、组织举荐相结合的办法。

4．资格审查：按照聘任的条件，由领导小组对报名者进行资格审查后研究确定中层助理候选人。

5．组织考察与公示：聘任工作领导小组根据民主测评和考察情况研究确定拟聘人选，并在学校内张榜公示，对群众反映的重大问题及时调查核实。

6．任职宣布：经公示，拟聘人员如无重大问题，由校党组织讨论通过后，召开教职工大会，由学校向聘用的中层助理颁发证书。聘用期满，根据本人工作情况和考核结果，决定对其解聘或续聘。
五、报名时间：

2014年7月1日前
六、报名方式：
报名表可从校园网“同济党建”下载或直接到学校办公室领取报名表格。
七、报名地点：
报名表交学校办公室或将之发至办公室邮箱:778082387@qq.com。
                                    中共常州市同济中学支部委员会
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自荐者签名：           2014年   月    日
注：1. 班主任工作年限一栏也可填大队辅导员、教研组长、年级组长工作年限，但须注明。
2.请于7月1日前将表格电子稿上传至指定邮箱778082387@qq.com。
