同济中学青年骨干教师任期内职责及考核奖励暂行办法

（新获评市教坛新秀、教学能手的教师参考此办法进行校内考核）
一、应履行的职责

任期内应履行以下职责（①—④条中有1条不能完成者，年度审核即为不合格）
① 担任本学科(专业)满工作量的教学任务，增强课程意识，刻苦钻研业务，不断提高教育教学水平。带头上好研究课，每学年在校及以上范围开课或承担专题讲座不少于2次。

② 教学成绩优良；热忱指导、带教其他青年教师，积极发挥示范和带头作用。

③积极开展教育教学研究，参与校市级科研课题或主动承担校本课程开发；每学年至少有1篇教育教学论文在市级以上刊物上公开发表，或在教育教学论文评比活动中获市级三等奖、校级二等奖以上；每学年至少研读1本教育教学理论专著，并写有读书笔记。

④教育思想先进，尊重学生，热爱学生，学生中威信较高。担任班主任或承担相应管理工作的，所带班组或任教研组长的学科组组风建设优良、成绩突出，被评为校以上先进集体或进步显著。

⑤ 积极指导学生参加市级以上学科竞赛并获奖。

⑥ 青年骨干教师应不断提高专业知识和水平，积极参加各级各类的进修、培训。

二、青年骨干教师的管理和考核
1. 建立骨干教师动态管理制度，每两年评选1次，骨干教师实行“年审制”。教导处负责建立骨干教师档案，及时归档有关材料，记载骨干教师的主要业绩及考核奖惩情况。对不能履行骨干教师职责或有严重违反师德规范现象的教师取消其骨干教师荣誉称号。

2. 考核程序为：个人小结，填写相关表格；民主测评；学校评审小组审定。

3. 对经年度考核合格的青年骨干教师，学校每年发文予以重新确认。

三、奖励和待遇

青年骨干教师自学校发文公布之月起，即可按有关规定奖励；经年度考核合格的青年骨干教师，可以享受待遇。

学校积极总结和推广青年骨干教师的成功经验，切实保证骨干教师的学习、工作条件，认真研究和帮助解决骨干教师的学习、工作和生活等方面的困难，并优先为骨干教师提供外出进修、参观考察、学习交流、健康疗养的机会。

常州市同济中学

                                                                    2008年6月
附件：
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