三年发展规划（2017、09—2020、08）

——第六轮个人主动发展规划

个人基本状况

张凤君，女，生于1976年4月1日，1995年8月参加工作，中小学一级教师，本科学历。

现状分析

优势：热爱本职工作，热爱阅读，对各类书籍有较强的鉴赏能力。学校图书馆为教育单位和个人提供文献资料，担负着配合课程、辅助教学、扩大读者知识面的光荣使命，是对广大少年儿童进行思想行为和道德情操教育的主阵地。而学校档案是学校在教育教学、党政管理和其他各项活动中直接形成的，是具有保存价值的文字、图表、实物、声像等各种形式与载体的文件材料的总和，是维护真实面貌的历史记录，是学校工作的有机组成部分，也是科学管理学校的重要基础。本人深刻认识这两项工作的重要意义和作用，谦虚好学、甘于寂寞、不怕困难、脚踏实地、勇于创新、乐于奉献。

不足：缺乏广博而深厚的专业知识，图书管理、档案工作方面的理论思想较为浅薄。此两方面工作的科学化、专业化、精细化有待加强。
发展目标

加强自身修养，提高自己的专业理论水平，为图书管理、档案工作打下坚实的理论基础，并切实指导日常工作实践，不断进取，逐步加强工作的科学化、专业化、精细化，为学校、教师、学生的发展贡献力量。

实施举措

图书馆工作：

众所周知，管理人员素质的高低直接影响小学图书馆效能的发挥以及小学生的素质教育。因此，图书管理员应不断加强学习，努力提高自身素质，以满足读者需求，并充分发挥小学图书馆的效能，让图书馆成为读者心目中的知识殿堂。

1、 加强基本的职业素质

图书管理员首先应该拥有高尚的职业道德修养，然后是强烈的事业心和高度的责任感。根据社会主义核心价值观对图书管理员提出的道德要求，我将自觉进行职业道德的教育，积极参加相关的社会实践活动，与其他同行或读者交流学习心得，通过各种方式，深入理解读者第一、全心全意为读者服务的宗旨。培养敬业精神，不为名利，甘为人梯的高尚情操，热心服务读者，想读者需要之所想，急读者需要之所急，设身处地地为读者着想。要有高度的社会责任感，要有强烈的主人翁意识，明确自身肩上所担负的重担，要有吃苦耐劳的工作态度，把图书管理工作视为人生的重要组成部分，深刻理解图书管理工作的意义和作用，充分认识图书管理工作的重要性。面对小学生这样一个特殊的读者群体，我要具有足够的耐心和细心，为他们提供更为细致的服务。

2、 提升自身的文学素养

图书管理员应当具备较高的人文综合素质，而文学素养无疑是人文综合素质中最重要的环节，是一种心灵对生活的关怀，这种关怀能浸入到日常生活中，浸入到人们的灵魂深处。文学素养包含了一个人对文学知识的掌握程度、书面表达能力、文学品鉴以及是非判断等多方面素质能力的综合体现。不仅要对文学、历史、科技等基础知识有所了解，还应具备一定的教育、外语、心理学等方面的理论知识。图书管理员自身具备良好的文学素养，才能从心灵深处为读者提供优质服务，才能更好的引导小学生读者获得他们所需要的知识。

创新丰富的服务机制

不仅完成学校布置的各项图书馆工作，还创造性地进行管理。如主动组织孩子喜闻乐见的各项读书活动，激发他们的阅读兴趣，培养良好阅读习惯。结合实践，积极撰写教育论文，力争获奖或发表。
档案工作：

继续深入学习《档案与建设》等档案学理论，积极撰写档案论文，继续积极向专家前辈请教，认真学习，力争早日取得档案员上岗证。不畏困难，查漏补缺，努力为创省三星级档案室做准备。

分阶段目标

2017年度

每天至少学习专业理论一小时，并做好读书笔记。

每学期撰写一篇较高质量的专业论文，争取区级获奖。

继续认真做好图书馆各项常规工作。重点以“民主”为核心理念，举行各种活动让孩子更多参与管理，更加喜欢读书。如：“我为图书馆献一计”、“小小书话会”等。

4、认真完成2016年度各类档案的归档工作，并补充2015年以前缺少的各类档案。力争顺利通过区档案工作年检。

2018年度

1、继续每天学习专业理论一小时，并做好读书笔记。

2、每学期继续撰写一篇较高质量的专业论文，争取市级获奖。

3、继续认真做好图书馆各项常规工作。重点掌握时代脉搏，充分利用网络，有效地应用现代化信息技术，敏锐地捕捉、收集、加工最前沿的教育思想、教育理论和方法、教育经验和成果等信息，有目的地、主动地、快、准、全、新地给学校领导和教师提供有用信息，更好的为学校教学和教科研服务。

4、认真完成2017年度各类档案的归档工作，并继续补充完善2015年以前缺少的各类档案，力争顺利通过区档案工作年检。努力学习，取得档案员上岗证。

2019年度

1、每天学习专业理论一小时，并做好读书笔记。

2、每学期撰写一篇较高质量的专业论文，争取省级获奖或发表。

3、扎实完成好图书馆各项常规工作。着重于随着时代的发展需要，勤于思考、勇于探索，不断研究新形势下的图书管理新方法、新思路，开发智力和解放自己的创造力，变被动地完成学校制订的各项岗位责任为创造性地做好图书管理工作。

4、认真完成2018年度各类档案的归档工作，并继续补充完善2015年以前缺少的各类档案，力争顺利通过区档案工作年检。为省三星级档案室的创建努力奋斗。

