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七年级英语课堂教学调研反思
王丽君


上个月27号，我校邀请市教研员刘芸老师和兼职教研员蒋萍老师来我校七年级英语备课组调研。


对于才踏上工作岗位一个月的我来说，能够被市教研员听课，已经不能用机会难得这个词来表述了，因为分量实在太轻。即使谈不上史无前例也可以肯定地说是千载难逢。听着教研员和校领导对我的评课，恨不得有录音机能把她们所说的每一字每一句都完整清楚地录下来。对于我们四位老师，两位教研员以激励为主，肯定了我们课堂的一些亮点。但是我们四人都很明白，我们更需要听的是意见和建议。而对于我来说，参加评课时心里是很不好受的—课上下来很慌，心里没底；学生课堂表现不积极，练习完成有困难。这堂课到底有没有达到预期目标，其实自己心知肚明。我把教研员和蒋校长的意见更当做是批评—如果我们事先做足了功课，有些意见根本就没有出现的可能。所以我对这个月的教学过程作一些反思，这些反思有必要而且迫在眉睫。
1. 英语教师基本素质有待提高。评课中，教研员刘芸老师对我们的语音语调提出了意见，而她对我说的那句“你的语音语调不漂亮”让我触动极大。在这之前我从没有想过我的发音会存在问题，没有人向我提，我自己也觉得还可以，于是便长久处于自我感觉良好的状态中。而这次的一句“不漂亮”让我的心沉到了底。我问了自己一个问题：语音语调漂亮从何而来？我的答案是多听、多模仿、多练。接着我又问了自己一个问题：多听、多模仿、多练这三条我做到了哪几条？我无法回答，因为羞愧于这三条我一条都没有做到，更何况做好。在这种“无为”的状态下要有漂亮的发音完全是做梦。或许我比一般的非英语专业的人口语好些，但是作为英语专业毕业生更作为一名英语老师我的发音是不合格的。学生天天接触英语的时间本来就不多，而接触最多的语音就来自我们英语老师。我在发音上的问题甚至一些错误已经在不知不觉中影响到学生。我对自己的放松要求已经作用于我的学生，当我指出学生的语音语调问题时，是否也该想想会不会是受自己影响呢？所以我现在就要狠抓自己的发音，每天坚持练习，每天进步一点点，争取在一段时间后有明显成效。
2. 在备课上要有提前量。在评课之后的会议上，校长说道：她们还要回去备明天的课。我听着很不是滋味。我们四个没有一个人能站起来说我的课已经备好了。突然觉得自己很狼狈。上了一个月的课，说实话，除了双休日在家会提前备一天课，基本都是前一天备第二天要上的课。正因为这样，我失去了对课堂很多环节深思熟虑的时间，而把更多精力放在“这课具体该怎么上”这一本应提前有构划的问题上，以致课堂的预设，将学生的情况备进去这些至关重要的环节都一笔带过，有时甚至被忽略。备课不充分直接反映为课堂上各环节时间分配不合理，部分环节设置过难，学生反应冷淡等问题上。现在想起来，为什么会出现课后觉得上得没底，归根到底是课前准备得不充分—课上更多的是自己的投入而忽略了学生的反应。课前准备到底怎样是充分或许没有确切的标准，但是备课没有提前量却影响了课堂质量。我刚踏上工作岗位，各方面都缺乏经验，对我来说，要备得充分，最基本的一条就是抢时间，要有提前量。只有这样才能不急不迫，静下心来多思考、多细想。
3. 多向其他老师学习。光靠自己的摸索只会固步自封，取得进步还需要向他人取经。没有不取自来的好事，没有投机取巧。通过去勤业中学和24中听课，我长了很多见识，学到了很多。我的师傅高老师以及我们年级的其他英语老师都给了我很多帮助：我有问题都可以问，她们也竭尽所能，毫无保留地告诉我。有这么好的氛围，我没有理由不抓紧时间多学习，力争每天都有提高。
反思写到这，逐渐发现是时候静下心来整理头绪，确定下阶段的目标了。之前会以忙为借口，不会花心思对自己的教学表现做一下总结反思。但是现在想来，总结反思是非常必要的。每天的忙碌是真忙还是假忙？每天的目标是否实现了？忙碌如果解释成瞎忙而碌碌无为只会让我们变得浮躁。从现在起，静下来反思这一阶段的情况，让不好的苗头扼杀在摇篮里，以新的姿态出现，整装待发，去实现新的跨越。
