找问题 理思路 求突破

九（2）班    李锁芳

通过与两届学生的接触，我认为本届学生特点鲜明。他们在行为规范上，一直较好，生活习惯也较为稳定，具有良好的自律性；在学习特点方面，七八年级打下了良好的基础，学习也较为踏实，基础相对掌握的比较好；在个性特点上，比较乖巧，善于听取老师的建议，这些都是取得进步的良好基础，也让我们对这届充满信心。

当然，我们希望这届有更好的发展必须重视不足的方面，从班级管理的层面看，我认为有几个问题是比较突出的：

后进生的发展问题

后进生“数量较多，稳定居后”的特点，使我们不得不重视这一团体，我认为对于后进生需要耐心、信心和方法。

后进生落后的较多，要获得质的飞跃，量的积累需要的时间比较长，所以他们可能不会有立竿见影的效果，需要足够的耐心。同时，大多后进生对自己的评价较低，缺乏信心，老师要对他们充满信心，并且要增强他们的自信，更为重要的是方法。

事实上，后进生也有很多种：有的后进生基础差、态度差，这一类难度较大；有的后进生是基础差、态度好，这一类学生更多的是补基础，教方法；有的后进生是基础好、态度差，这部分学生是抓态度。

对于后进生的转化，我认为可以先转化条件好的，再创造条件转化难度大的。同时，对于后进生还需要有严明的制度约束，这是纪律保障。对于后进生要适当降低点要求，也让其获得学业上的成就感。

双休日的管理问题

双休日反映出的问题主要有：

作业数量不齐、质量不高；
时间安排松散，作业要很晚做完；
没有复习的习惯，精神状态不佳，斗志削减。
对于双休日所反映出的问题，我认为可以从以下方面采取措施：

调动家长积极性，促使其变被动为主动，学校和教师配合家长，发挥和重视家庭教育的积极作用，根据我班情况，采取抽查制度，效果还是比较明显的。

调动学生的积极性，实行奖励累积制度，根据作业完成的时间、数量、质量进行打分，每周的分值累积，一个阶段后给予统一奖惩。

发挥班级博客的作用，及时反馈双休作业的情况，并与部分家长及时沟通。

尖子生的培养问题

我们的尖子生面临着这样的困境：数量不够、成绩不尖、危机感不强。尖子生是我们学生队伍的领头羊，对学生的整体成绩起着重要作用，所以要突破这样的发展瓶颈，意义重大。

如何培养尖子生，是每一个班主任都在思考和探索的问题。我觉得可以从这些角度做一些尝试：

形成尖子生团队，增强尖子生的荣誉感和压力感，提高尖子生本身的品质，在班级中形成发展的核心力量，发挥尖子的辐射作用。可以通过召开部分家长会的形式、也可以在尖子生中形成合作与竞争小组等等。

用榜样激励的方法，提高自信、提供方法、拓宽视野。可以结合班级文化建设，给学生提供一些素材，比如，我向学生介绍“鼓励自己的十个故事”、“哈佛女孩的成长经历”、“校长推荐上北大的优秀生”等等，学生很喜欢、效果也很好。

    在班级管理中，我想先从这三个点做起触及整个面，带动班级更好的发展。

