2009—2010学年度第二学期班主任工作计划
九（4）班 李锁芳

作为毕业班的一员，无论是学生还是老师，都能强烈的感受到时间紧迫、责任重大。在新学期伊始，我们用审慎的目光审视目前的现状以及对未来的规划意义重大。我们没有“一览众山小”的豪气，也没有“成竹在我胸”的底气，面对严峻的中考形势，肩挑巨大的创业压力，我们需要的是一份冷静、几许智慧和满怀的信心。根据目前的形势和我班的情况，特制订本学期工作计划。

1、 班级管理的目标
  1.坚持德育为首，教学为中心的原则，以活动为载体，开展系列教育活动，激发学生进取意识，强化组织纪律，增强自主管理能力。

  2.帮助学生认清自己，找到正确的位置，树立正确而积极的人生态度，学会合理初步规划人生。

  3.营造“乐学、善思、慎独”的良好班级氛围，加强学法指导，鼓励学生的友好合作和良性竞争。

  4.将学校、家庭、社会结合起来，将德育深入到更深更广的层面，引导学生用积极、全面的眼光看社会，提高审美情趣，发展健康个性，形成健全人格，为社会培养合格的初中毕业生。

2、 班级目前的现状
    班级经过两年多时间的发展，各方面情况较为平稳，总体趋势积极、向上。下面就班级发展的重要方面作具体分析。

  1.学生素质

具备正确的人生观和价值观，对自己的人生有初步的规划。个性发展良好，生活态度积极。对自身有一定认识，自我评价较为客观，基础知识学习较努力，学生的内部学习动机明显增强抗干扰能力有一定提高，进取心和自信心仍有待提高。

  2.行为习惯

绝大多数同学都已经养成了良好的行为习惯，能准时或提早到校，能遵自觉守自习课纪律，课间做到文明休息，课后同学相处融洽，寄宿生具备良好的生活习惯。

  3.班级管理

班级管理的理念是：自主、科学和激励。班级已逐步形成了稳定的具有一定管理能力班干部队伍，并不定期进行点拨与培训，管理能力不断提高。班级常规制度针对不同的年级、时期都有所调整，经过两年多的完善，已初现成效。

3、 班级发展的对策
  1.加强学生的心理教育

作为毕业生，面对升学的压力，引导学生树立正确的升学观，在最短的时间内，最充分有效地利用时间，多学知识，武装头脑，成为合格的初中毕业生。经常与学生谈心，了解学生的思想动态，特别是关注后进生的想法，开小范围的学生座谈会，针对不同群体的不同问题展开谈话，给学生创设自由交流的空间，让学生感受到自己在班级中的重要位置，在班级中发挥的重要作用，从而积极进取。开全班性的学生座谈会，与班会交叉进行，在自主、和谐的氛围中交流学习心得、释放学习压力，激发学习潜能，获得良好学习效果。

2.关注各层次学生发展

保证各层次学生都能有所发展，让优等生更优秀、让潜力生更积极、让后进生更自信。一方面，保证前面的力量，为他们提供充足的发展空间；另一方面，多为后进的同学提供一些方法的指导，多一些关注和帮助。同时要做的是不能让中间的同学有人掉队，常找之谈心，了解思想动态，保证这个团体整体向前。

3.增强班干的管理能力

    我班班干人数较多，能力也是参差不齐，绝大多数班干部经过两年多的锻炼，基本能在本职岗位上发挥作用，今年的班干部队伍基本保持稳定，略有调整。在本学期班干部的培养上，主要倾向于逐步放手让学生管理学生，一些集体活动，整合班干部力量，让他们去创造，去发挥，当然给予一些必要的指导。

4.保持家校的经常沟通

平时，把学生在校的各方面的表现反馈给家长，及时与家长沟通，使家长对孩子在校情况作到心中有数，请家长协助鼓励或帮助学生，作好学生的思想工作，同时，向家长了解学生在家的表现，及时找到问题所在，对症下药。针对学生的现状，与家长共同探讨解决问题的方法，并对下一步工作做好安排，尽快形成家长、教师、学生三位一体的教育模式。 

5. 打造班级的特色文化

    良好的班级文化能促进学生发展。从一开学我班确立了“善思、乐学、慎独、树人”的治班理念，两年多的班级建设也充分的发扬了这一理念，但是，形势在变，学生在发展，结合中考，我班确立了“长风破浪会有时，直挂云帆济沧海”的奋斗信念，接下来通过一系列的班级活动形成具有我班特色的班级文化。

6.学习先进的管理理念

    要培养全面发展的优秀人才，必须树立先进的教育理念。作为教育者、班级管理者，应崇尚科学精神，与时俱进，不断拓宽自己的教育视野，不断提高教书育人的本领，做热爱学习、善于学习和重视学习的楷模。

