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七（4）   陈苏妮
班级管理要科学化，育人工作要高效化，这是每个有事业心的班主任所追求的目标。首先，班主任要高度认识德育工作的重要意义，它是激发自己努力工作的内驱力。其次，班主任要认识到“德育为首”的重要性。德育上不去，学生的智育、体育、美育等都必然上不去。再次，德育作用于集体、集体又作用于德育。这样想，这样做，才能取得德育的效应。同时，班主任不应充当班集体的“保姆”，而应是班级德育工作的组织者。这样班主任应当力争是学生的朋友，同时是各科任老师德育的伙伴，学校领导的参谋。针对本班情况，班主任工作计划如下：

一、班级基本情况和目标： 
　　我班共有学生48人，其中男生28人。这些学生思想纯朴，进取心强。本学期以“勤学、多思、交流、创新”为目标，努力建立一支有进取心、能力较强的班干部队伍，让全体同学都能树立明确的学习目的，形成良好的学习风气；培养学生良好的行为规范，弘扬正气，进一步形成守纪、进取、勤奋的班风。 
    二、重视学生的思想教育
开展好学生的政治思想教育、道德教育、法制教育、心理健康教育，把学生培养成具有健全人格、美好心灵的人。培养学生良好的行为规范，弘扬正气。
三、培养良好的学习习惯和学习方法
在现阶段就开始动起来，把一些有可能影响学生学习的因素减少到最少，对每一次考试成绩做好跟踪，把临界生的名单和人数把握好，及时找学生谈心，了解其思想学习情况。加强学生自我管理建设管理小组，由学习委员带头课代表、组长为骨干，全面负责班级学习工作；开展学习竞赛活动；加强师生对话建立师生联系制度，以周记形式有话就说，实话实说；让老师走近学生，指导学生树立远大的理想、提供科学地学习的方法、养成良好的生活态度。
四、加强班干部队伍建设
建立一支工作能力强、实践经验足的常务班级干部队伍，为了让更多的同学得到锤炼，实行值日班干部负责制加强班级管理岗位责任制。设岗位，定人员，定工作，把班级工作分成若干岗位，每个岗位专人负责，使学生的实践能力、社会责任感得到提高。
五、组织有益的活动，丰富学生的生活
班级的各项教育活动必须有一个主题，围绕着主题可以让学生们在课余时间进行准备，这个准备过程本身就已经是一个受教育的过程。在各种活动的过程中，充分发挥集体教育的功能，让学生们自我教育，互相教育。力求使班级在最短的时间内形成“团结向上，心理健康，学习勤奋，全面发展”的班集体。
六、常规工作： 
　　1、抓好班级一日常规，抓好自修课纪律，提高效率。 
　　2、提高板报、墙报质量，营造良好的学习氛围，构建良好的班级文化。 
　　3、利用班级刊物对学生进行思想教育，发挥学生的主观能动性，激励学生。 
　　4、通过组织班级活动培养学生的集体观念，增强班级凝聚力。 
　　5、定期开展学习活动，培养学生良好的学习态度和方法。 
　　6、开展有益的文体活动，促使学生的身心健康发展。 
　　7、组织学生积极参与学校的各项活动，力争在各项活动中取得好成绩。 
　　8、定期与学生谈心交流，了解学生的思想动态，及时疏导解决学生的问题。

