2009—2010学年第二学期七年级组工作计划
常州市河海中学    高莉

一、指导思想

本年级组以学校的工作计划为指针，紧紧围绕“学生满意，家长放心，社会赞誉”的工作目标，切实贯彻教育学生“学会做人、学会学习、学会做事、学会合作”“奠定学生终身发展的素质基础”的教育理念，开拓创新、务实工作，继续加强学生良好的日常行为习惯和学习习惯的培养和训练，努力营造良好的班风、学风、校风，注重实效管理，增强年级组全体教师的责任感和使命感，努力使本年级组的各项工作迈上一个新的台阶。

二、工作目标

1、认真贯彻学校各项教育教学方针政策并落实到位，统一思想，年级服从学校，顾全大局，全面完成学校学年度工作计划和制定的各项目标。

2、努力学习新课程理念，切实转变教师角色，更新教育教学观念，面向一切学生，改革课程结构，提高课堂质量，逐步使我校的七年级组教师的教育教学步入新课程教学改革之中。

3、发挥优秀教师在学科上的指导及示范作用，强化学科教研组功能。

4、落实常规教学的各个方面，向课堂45分钟要质量，切实减轻学生负担，丰富学生课余生活，积极开展学科综合实践活动。

5、全面落实听课、评课，积思广益，取长补短，形成说课、听课、评课制度，实现资源共享以达到提高课堂效率的目标。

6、巩固常规管理已取得的成果，在学生日常行为规范管理上形成特色，使本年级的班风、学风进一步优化,营造更浓的教学氛围。

7、加强学生的安全教育，安全大于一切，牢固树立“安全无小事，生命大如天”的意识，力争杜绝不安全事故的发生。

8、加强学生的思想道德教育，把思想道德教育工作贯穿于整个教学活动之中，培养学生正确的人生观，养成良好的思想道德品质。

9、加强学生的养成教育，特别是语言文明、个人卫生、公共卫生、勤俭节约、环境保护、团结互助、爱护班级校园、自觉学习、考试规范、安全防范等方面常抓不懈，形成良好的做事做人的习惯。

10、加强学校与家长之间的联系，发现问题及时沟通，及时解决。

三、工作措施

(一)教师管理与学生自我管理结合，促使良好行为习惯养成。

1、班主任施行“严管、常跟、细导”六字方针。针对各班实际，创造性地开展班主任工作，真正走进学生内心，对学生一日活动全面掌控，树立安全第一的观点，结合七年级学生生理和心理特点，多关爱、多了解、多沟通，给学生创造一个健康、快乐成长的环境。

2、充分利用好班会，确定鲜明的班会主题，对学生进行爱国主义、集体主义、心理健康与道德法制教育。如：开展“班兴我荣、班衰我耻”，“年级光荣我光荣”，“学校兴旺我自豪”，人人为班级、为年级、为学校争光荣的集体主义教育。特别要加强学生的行为习惯，学习习惯等基础文明养成教育，最终形成充满活力、积极向上、文明健康的班集体。

3、班主任首先要起到率先示范的作用，用自己的人格魅力感召学生，用自己的爱和亲和力凝聚学生，用高度责任来关注一切学生，教室内的环境文化建设，班级制度，班干部作用的发挥，学生与家长的沟通等等都需要班主任指导，并去努力实践。

4、全组教师必须树立教育工作者，首先就是德育工作者的观念，重视和加强德育工作，形成全面育人、全员育人、全程育人的良好机制。七年级学生行为习惯养成和心理健康教育人人有责，无论班主任还是科任教师都要以“育人”为第一己任，科任教师实质上就是班主任助理，务必参与到对本班学生的思想教育，行为习惯的养成教育及各种管理工作之中，形成齐抓共管局面。

5、建立巡查制度，加强对早、中、晚、课间纪律的巡查，对于偶发事故要及时处理，发现学生中存在的问题要及时教育并进行跟踪管理。

（二）强化过程管理，不断提高教育教学质量。

1、以班主任为核心实现班级质量目标。

新课程改革给我们指引了新的工作思路，由以往的关注分数的高低变成了注重学科的平衡发展，在班主任的统筹协调下，各学科要采取相应措施培尖补差。年级组将利用班主任会、年级组教师会加强班与班之间的互动与交流，并加大对弱班级的跟踪指导，强化管理的力度，做到平衡发展，不让一个班级掉队。

2、以教研组长为龙头实现学科质量目标。

在教研组长的带领下，从细节入手，向校本教研要质量；从实际出发，确保不让一个老师掉队。

3、向课堂教学要效率。

把握好课堂教学的主阵地，向课堂45分钟要效率，各位教师要正确认识并积极投身到新课程改革的潮流中去，通过上课、互相说课、评课等形式不断改进自己的教学方法，锤炼自己的教学艺术，从而提高课堂教学效率。

4、各学科齐抓共进，认真上好每一节课。

科任教师都要转变观念，新的评价体系是学生的全面发展，不能出现偏科，更不能出现弱科，没有副科之说。科任教师都要帮助学生树立正确的观念，端正学习态度，学好每门课程。

5、严抓考风考纪，以端正学风，考后做好认真分析，及时查漏补缺，认真总结学习中的得与失。

6、配合教务处做好教学常规检查、学生问卷调查和学生评教工作，给师生提供交流的平台。

（三）开展年级特色活动，丰富师生生活。

1、年级组大力支持各教研组开展学科竞赛，尤其是体音美开展形式多样的活动，努力为学生创造一个和谐愉悦的学习、生活环境。

2、利用我国传统节日（三·八、清明、五·一、五·四、端午、七·一）对学生进行感恩、理想、前途、青春、做人的教育，提高学生的思想道德水平。

3、不定期地召开班主任会和全体教师会，团结协作，共同努力，多沟通、多交流，使组内形成团结、愉快、合作的工作氛围。

4、年级组尽可能帮助老师解决实际困难，通过各项集体活动增强年级组的凝聚力。

七年级的工作重在对学生行为习惯的养成教育，文化素质的基础教育，校园生活的安全教育。全体教师要树立全员德育教育的思想，言传身教，严格规范自己的言行、齐抓共管，营造良好的德育氛围。每位教师都要以主人翁的责任感遵守学校的规章制度，按时到岗，尽职尽责的完成自己的工作任务。让我们齐心协力为把七年级的教育教学工作干得更加出色而努力工作！

