2010—2011学年度第一学期班主任工作计划

七（2）班  陈莉

本学期我将担任七年级（2）班的班主任工作。前一年的经历让我对班主任工作有了一定的了解和熟悉，对于本学期的工作计划如下：
一、培养学生良好习惯，构建和谐班级

七年级是中学阶段的关键时期，也是学生学习生活习惯的定型期，所以让学生养成良好的习惯是至关重要的。并且整个七年级的学习也是中学阶段的基础，要让学生在这一时期树立信心，提高学生成绩。具体做法有以下三点：
第一,常规教育不放松，逐渐完善班级管理机构。鼓励并要求大家严格遵守《中学生日常行为规范》,重点从提高学生树立文明意识做起,从小事做起,建立更加良好的行为习惯和心理习惯。开学初,及时召开班会,明确本学期的目标,要求学生树立强烈的责任感,要在学习及做人中都体现出积极性和先进性。并且定期召开班干部会议,鼓励、培养他们的管理意识和能力,争取使每个班干部都能胜任自己工作，从而更好地管理班级。     
第二, 培养好同学间的竞争关系。在开学一阶段的学习之后，对于成绩优秀及进步明显的同学要加以表扬及奖励，调动学生们互不服气的意识，使优秀学生相互学习，中等学生围绕优秀学生，后进生围绕中等生，形成“优比优、优带中、中帮差”的学习氛围。充分利用课间时间和自习课，及时了解学生的学习情况，进行辅导和督促。抓好两类生的工作：鼓励尖子生超前学，多点拨，激励他们将来取得理想的成绩。指导他们定期与同学交流学习体会，带动全班共同进步；指导学习困难生，多与之谈话，研究学习方法，鼓励他们建立自信心，尽快缩短与尖子生的距离，努力赶上尖子生。最终，使班级形成整体优势。 在学习中，还要培养他们正确对待竞争，互相取长补短，摒弃杂念，提高正义感，建立健全现代意识。所以在本学期，班级仍将建立十个学习小组，每组均有两名优秀学习及三名基础较弱的学生。在小组内部通过互帮互助来提高整组的学习成绩，并且每周十个小组进行评比，选出“优秀小组”及“进步之星”，以此来提高全班同学的学习积极性。
第三,融洽师生关系。我是一名年轻的班主任,虽然在能力和经验上存在很大的不足,但我有充沛的精力去学习去尝试。经过夏令营的接触交往,我对这个班的学生已经比较了解,我相信我真诚的爱和关心,他们是应该能够体会到的。另外,还要加强和家长的联系,争取家长的配合,更好地培养学生的行为习惯。
     二、再发掘培养一支合格的班干部队伍
     夏令营期间班级已经确定了一批临时班干部,部分学生也有较强的工作能力,但有一部分同学仍有待考察 ,所以在新学期的工作中还要发掘一批新的学生干部,使班里更多的学生了解学校的各项工作,培养更多的学生胜任班级管理,使大家都能参与到班级管理中来,作为班级的一个管理者,而不总是被管理者。
    三、积极配合任课老师进行有序的教学工作
    积极探索新的素质教育的途径,配合任课老师,提高学生在各方面的学习兴趣,培养独立学习的能力,提高整体水平,建立学风浓、学风正的班风。经常向任课教师了解学生的学习情况,以自己的能力配合任课教师给学生更多的辅导。
    又是一个新的开始,我相信凭借自己的工作热情和对学生发自内心的爱,自己在新学期的工作中一定能够顺利完成学校的各项任务,使学生们在新学期中也能有更多的收获和更大的进步。
