2015—2016学年度第一学期九（6）班班级计划
跟着岁月的脚步，我们六班已经并肩携手，走过了两个春秋。而现在，迎接我们的是九年级新的挑战。“既然选择了远方，便只顾风雨兼程”，这句话一直在激励着我们不断努力、前进，为建立优秀的班集体积蓄资本。

1、 班级现状

要想获得更多的进步，我们首先必须认清现实。我们班优秀人数不是很多，但后进生数量较多，与其他班级还有一定的差距。与此同时，我们的学力发展也缺乏全面性，大多数同学和同学群体都有着偏科现象。另一方面，各个同学之间的能力很不平衡，也是一大问题。与成绩一样，其它各方面的能力培养也都存在这几个问题。
2、 班级目标

1、 加强规范训练

（1）一丝不苟的学习态度。每页书都要认认真真地读，每节课都要认认真真地听，每道题都要认认真真地做，每个错题要认认真真地改。
（2）一滴不漏的学习要求。同学互帮互学，凡是学过的知识都应该会，凡是做过的题都应该对，凡是要求记住的都应该牢记在心。努力做到五清：堂堂清、日日清、周周清、月月清。不留疑点，不留死角，切实打好基础。
（3）始终如一的学习习惯。严格的学风，不仅坚持一周、一月、一学期，以至一直坚持下去，治学严谨的学风应始终如一。　　
2、养成良好习惯
（1）班级每周制定学习目标，作为完成任务的底线。
（2）采用“我的成长历程”绘制成绩曲线，跟踪每次测验的成绩；为自己设立“学情档案”以监控自己的弱势学科与强项的发展动态。
3、民主管理：充分发挥同学学生的积极性、主动性，把管理权交给学生。在班级管理上可以实行“分级管理制”。一级管理：五大常委，负责全班各大项工作的监督总结。二级管理：大组长和小组长，分管各组的学习和卫生。三级管理：科代表，负责各学科的学习情况，及时辅助任课教师的工作。四级管理：职责长，负责班内各项小范围工作，如“灯长”“盒长”“桌长”“门长”“窗长”等，把班内大小而琐碎的工作分配到个人，使同学自我表现心理得到满足。 

 4、转化待进生，促进全员发展。
    根据本班学生间的差异及本班的实际情况，我们将成立学习小组，采用一帮一的学习方式，取他人之长以补自身之短，将对方视为一面镜子。因为只有在镜子面前你才可以“正衣冠、明得失”，发现自身的不足和犯下的错误，有针对性地进行弥补。这样，同学们才能在日复一日的学习中寻找到乐趣，寻找到方法。具体方案有：A：每天记录默写及课作的成绩，制成表格，形成对比。B：组长将针对每名组员的背诵情况，每天布置相应的口头作业。C：每日对自身进行小结，发现自身问题，组长予以解决，从而提高默写过关率。
总之，本学期我们将一步一步，认真前行，努力把我们班培养成团结、活泼、向上又富创新精神的班集体，促使我们班同学各方面能力得到平衡发展。
