班主任工作小结

陈莉
一学期的班主任工作就要接近尾声，有得有失。细细想来，总结如下：
　　一、交心：交心是一种直接有效的方法。师生之间如果能交心，坦诚相待，互相信任，就会拉近师生关系，使学生自觉接受老师的帮助和管理，甚至成为班级工作的“小帮手”。
　　交心的方式很多，可温和，可严厉，要针对学生的思想特点因人而异，对症下药，才能收到好的效果。如我班的梅佳成同学，刚开始思想涣散，纪律松弛，不思上进，数学成绩连续两次不及格。我针对他自尊心较强，头脑比较聪明灵活的特点，先是和颜悦色地给他指出是非，后来发现由于他吊儿郎当的惯了，没触及心灵而起色不大。一次语文课他上课乱讲话，注意力不集中后我又找到他，非常严厉地批评他态度不端正，又帮他分析优势，指出聪明的头脑要善于利用才能取得好成绩。 这次他明显受到了触动，数学小测考了85分，我鼓励他后又告诉他“打江山易，守江山难”，他很严肃地点了点头。从那以后他的英语成绩一直保持在及格之上，对英语学习有了很大的热情，而且纪律要求很严格，并经常向我反映一些班级情况，改正了坏习惯。我还特别注重结合自身经历与学生交流，了解学生状况，缩短师生距离。每一次打扫除，刷地时，我都是亲自和学生一起忙碌，指导和了解学生的劳动。在过程中以鼓励的方式让学生增强集体荣誉感。每一次班级间的比赛，（3）班的学生都热情高涨，积极参与。最令我感动的是有个女学生长跑比赛时摔了一跤，疼得直流泪，但仍坚持比赛。

二、形成正确的集体舆论，培养优良班风   
    集体舆论就是在集体中占优势的多数人赞同的言论和意见。它以议论、褒贬等形式肯定或否定集体的动向或集体成员的言行。优良的班风是指在集体成员中普遍具有的符合社会道德标准的良好行为和习惯。正确的集体舆论和良好的班风是良好班集体形成的重要标志。它以无形的力量影响和教育学生。   
    首先从组织好班会入手。班会是对学生进行教育，让学生参与管理的一种有效形式。班会包括班务会、民主生活会和主题班会。我充分利用班会宣传学校各项规章制度和纪律，如课堂纪律、课间要求、考勤制度、考试纪律等，并教育学生要严格遵守；引导学生分析研究班集体中的问题，提出巩固和发展班集体体的措施；审议班级工作计划，总结班级工作；讨论班级成员共同关心的问题；定期的时事教育；处理偶发事件等等。
三、有效地进行家访或电访  
    对学生进行家访或电访是班主任工作的一部分，这项工作开展得好与否，很大程度上影响家长对班主任工作的信任与配合，也是班主任与家长共同商洽如何教育学生的一个好机会，更是班主任与家长相互了解的一个重要环节，有利于增强家长对班主任工作的信任。  
    这学期开学初我即对班内10多个同学进行了家访或电访。在家访或电访过程中，着重在学生面前树立家长的威信，力求在家长心目中产生“若没有家长的配合，对子女的教育将会更困难”的感受。从而让家长有一种被重视的心理反应，自觉地配合班主任开展工作。同时，在家长面前对学生提出明确的学习任务，。与家长共同商洽教育学生的方法，树立家长对教育子女的信心。不宜过多地指出学生的错误，而削弱家长对子女的信任。  
通过家访，密切了师生关系，增进了师生情感，促进了教学工作。   
当然，在工作中也是磕磕绊绊的，班级的管理上也存在很多的不足。例如在班干部的选拔上，虽然讲究了民主，但发现那些班干部也存在很多问题，有的课代表自身成绩很好，但却不能带领大家共同进步，而且有时连本职工作都不能很好地完成。这种现象长期持续，使得班干部不能很好地成为班主任的得力副手，班级工作不能迅速及时地开展。

当班主任很累，事情很多，有的时候还会很心烦，这都是免不了的。但是，当你走上讲台，看到那一双双求知的眼睛，当你看到你的学生在你教育下有了很大的改变，当你被学生围着快乐的谈笑，当学生把你当成最好的朋友，当家长打电话来告诉你，孩子变了，变的懂事听话了…… 那快乐是从心里往外涌的。

班主任要用个人的魅力征服学生，要用自己的热情和朝气去感染学生，无论是服装还是言谈，都会对学生产生很大的影响。 

班主任工作是很有挑战性的工作，每一个学生都是一个世界，要想成为每一个学生的朋友，要想得到每一个学生的信任，需要付出很多的心血。但是，这一切都很值得，因为，你得到的将是一个美丽的世界！

