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一个学期在我们的忙忙碌碌之中又过去了，在所有任课老师的共同努力下，我班在行为规范、学习成绩、卫生习惯等各个方面都取得了一定的成绩，但也存在一些问题。分析过去，展望未来，现在本学期工作计划如下：

一．加强班级管理 
    1．多与学生交流，把握每个学生的思想，学习，生活的动态。定期或不定期的在班上进行书面调查，让他们反映教室寝室的纪律，清洁卫生，同学关系等等问题；以及学生学习和教师教学方面存在的问题，这样可以及时地加以引导，修正和跟踪管理班级。平时，早读、上课、晚自习，以及自习时间多到教室向学生了解班情，观察学生作习情况，向学生了解学生，总之日常管理在于花时间，勤动脑勤动手这样才能保持班上始终处于班主任的有效监管中 。
    2．精心挑选班干部，大胆鼓励他们在班上开展活动，同时加强指导，让他们尽可能快的成熟，有力地管理班级。坚持不定期召开班级优秀学生组和班干部研究班级动态及解决问题的对策，尽可能把问题解决在萌芽状态。
二．加强班级班风、学风建设，努力提高学习成绩
    1．坚持“个人影响集体，集体带动个人”的共识，使每个同学认识到：自己的成功与失败对班级起着举足轻重的作用，在班级营造惜时如金，争分夺秒的良好文化氛围。 
    2．抓好两类生的工作：鼓励尖子生超前学，多点拨，指导他们定期与同学交流学习体会，带动全班共同进步；指导学习困难生，多与之谈话，研究学习方法，鼓励他们建立自信心，尽快缩短与尖子生的距离，努力赶上尖子生。最终，使班级形成整体优势。
3．建立健全评比制度，班里建立全方位量化评比栏，学生在某一方面表现好就可以加分，每周五评选出班级“每周之星”，表明学生在各方面都有显著的提高。

4．建立本班的“学习小组”，全班分为七个学习小组，由学习成绩较为优秀的组长带领。“学习小组”中同学要互相帮助，团结协作，共同努力，才能取得好成绩，这一方法培养了同学们的团结协作精神，也是转化后进生的一条有效途径。七人小组的组长不是终身制，而是竞争上岗，谁进步大谁就担任，如果下一次评比你超过了组长，那就可以取而代之，这也培养了学生的竞争意识。对每个小组的学习、纪律、卫生情况进行评比，鼓励学生团结合作，培养集体荣誉感，最终评定“优胜小组”。

三．加强各方面的沟通联系

1．学校教育与家庭教育相结合，平时，把学生在校的各方面的表现反馈给家长，及时与家长沟通，使家长对孩子在校情况作到心中有数，请家长协助鼓励或帮助学生，作好学生的思想工作，同时，向家长了解学生在家的表现，及时找到问题所在，对症下药。
2．加强与各任课老师的交流，及时了解班级各方面的表现。并且协调好各学科的时间分配。

