2010—2011学年度第二学期班主任工作计划
八（2）  王光辉

    育人文本，德育为先。在校长室领导、教导处指导、年级组具体落实下，我班将在上学期班风、学风建设稳定的工作基础上，进一步提升班级形象，抓住八年级第二学期这个初中阶段的关键时期，为九年级打下夯实的基础。
1.“以人为本”刚柔相济，做到常规管理不松懈，德育工作重落实，通过多种形式和途径把班级德育管理工作生活化、人本化、内容化，把德育工作落向实处，引向深处，最终体现在学生的言行中。
2. 营造班级育人文化氛围，全面培养学生学会做人、学会生活、学会学习、学会共处。通过班级文化墙、每周班会、每日小结等形式让学生敞开心扉，张扬个性，让每个学生有发展、有成长，让每个学生都获得成功。
3.培养一支有战斗力的会做事能做事的学生干部队伍，让他们真正成为班级管理的主人，发扬学生的主人翁思想，实行班干部值日制，做到每天有管理，每日有总结，提高班干部在学生群体中的威信，以点带面，带领全班同学共同进步共同提高。实行每周班干部考评制，提高学生干部的管理能力和战斗力。
4.成为学生的精神关怀着，每天找学生谈心，及时了解学生心理需求，关注学生心理和生理，满足学生成长需求。关心、理解、信任、尊重、学生。在专业化背景下实现班主任的专业修炼和专业发展。
5.进行学法指导，使班级学生各科成绩稳中有升，在保证优势学科的基础上，平衡各学科发展。在学生发展建设上抓中间促两头（确保优生率、狠抓学困生）。
6. 积极参加学校组织的各类文体艺等活动（如开学十日竞赛、安全主题班会、趣味运动会、“五·四”青年节等），在活动中提升学生能力，培养优良班风，培养学生团队合作意识和集体荣誉感，争取最大限度在比赛活动中取得好成绩。
7. 以“文明班”考核标准为前进的目标和动力，争创文明班、表扬班。
8.通过密切联系任课老师，深入课堂、关注值日班长每日记录、个别谈心等多种途径，在第一时间抓住班级问题苗头、及时解决问题。通过家校联系簿、校信通、电话等多种途径，加大加强与家长的沟通和联系，形成教育的合力，共谱教育新篇章。
辛勤耕耘播种春，作为一名班主任，一定要勤思考、善观察、细琢磨，真正在班级管理中实践并创新学校提出的精细化的管理思想和管理理念，精心管理好自己的花园，对学生负责、对家长负责、对学校负责、对自己负责。
