2011-2012学年度第二学期七（1）班班主任工作总结

高 萍

 时光荏苒，转眼间七年级的第二个学期已经结束。伴随着工作千丝万缕、繁琐罗嗦，看着幼稚的学生们逐渐走向成熟，一个学期来，在实际班主任工作中有收获，也有不足。概括地说有以下几点：

 　一、自主管理求稳定——围绕班级发展目标开展工作

 　　本学期，我的班主任管理理念逐渐转化成为学生自主管理模式。从班干部的管理，任务布置全部由班干部组织协商，操作和运行。让学生之间通过合作来完成学习、活动参与、社会实践等学习生活任务。教师管理从底层逐渐生成为引导的方式。比如：学习小组的成立和运行。在学生自主成立学习小组后，由学习小组的组长对平时的学科学习进行更为细化的监督，由学习组长负责读书和背诵任务的监督。因为单位小，所以操作方便灵活，每个学习组长最后是由学习委员再进行抽查。通过层层小阶梯的递进模式，学习上的问题比较集中，任课老师处理起来，较为集中轻松。除了学习习惯的养成，自主行为规范的管理也在平时的行为规范评比上体现。比如班级卫生问题、餐桌清洁问题以及午休晚自习的管理上。谁往地上扔一块纸屑，马上有人谴责他，大家都把破坏班级卫生看成是可耻的事。全班同学都有了为班争光的集体荣誉感。通过一些合作方式的管理，我受到了启发：指派是被动的行为，不利于学生良好习惯的培养，要让学生真正养成好习惯，要用正确的方法去引导。

 　　　二、思想教育推后劲——重视对后进生的教育工作

 　　针对每一个学生的基础和特点，进行正确的指导和必要的帮助，使每个学生都能得到良好的充分的发展。由于本班个别男生学习上欠缺韧劲，女生在人际关系上不协调等问题阻碍了班级里的整体调整。这部分同学把精力未能全部集中于学习，个别男同学在行为规范上难于管理，而且学习欠刻苦，成绩也较差。所以利用课间、休息时间找他们谈心，深入细致地做他们的思想工作，让他们树立学习的信心和勇气，帮助他们制定学习计划，和划分学习小组。

 　　无论学生有多少问题，他也一定拥有自己的特长。对于这些学生，我积极帮助他们树立人生的自信，少浪费时间。我觉得注意培养他们的可持续发展能力，并发现每位后进生都有很多可爱的长处。同时，我积极引导学生增强竞争意识。当今的时代是不断竞争的时代，俗话说：适者生存。只有不断地竞争，才能找到自己的立足之地。作为学生，就从身边做起，从现在做起，在思想上学习上展开竞争，比谁进步最快，让学生在学生时代就具有较强的竞争意识用良好的竞争心理去迎接竞争社会对学生的挑战。

 　 三、沟通实际无障碍——服务学生家长。 　

 　　教书育人是教师的天职，而育人应该是班主任的首要天职。爱学生，就需要我们尊重学生的人格、兴趣、爱好，了解学生习惯以及为人处世的态度、方式等，然后对症下药，帮助学生树立健全、完善的人格。我学会倾听学生意见，接纳他们的感受，包容他们的缺点，分享他们的喜悦。我发现：当一个孩子在被你认同、尊重后，他可能会有惊人的潜力和爆发力。“攻城为下，攻心为上”的战争策略，也适用于班级管理，我们惟有让学生心服口服，才能让他们充分挖掘出自己的潜力，充分发挥自己的才能。在班级管理中，我努力将自己“与人为善”的爱心和班集体“普遍的友爱”倾注给后进生，给他们以更多的关注，更多的投入。在班集体中，我总精心营造一种平等、和谐、友爱的气氛，让他们体验集体的温暖和同学间的友谊，让他们感受到自己在班上有一席之地。大胆吸收这些后进生参与班级管理，让他们在管理中克服自身不良的行为习惯。随着天气的变化，我也不定时地叫他们增添或减少衣服。让学生觉得老师就像自己的妈妈，时刻关心着自己，感觉到学校的温暖。

 　 家长的评价认可程度，对学校对班级对教师的影响都很大。他认可你、反感你，他都会到处替你宣传。所以，与学生家长建立良好的关系至关重要。我们班主任向家长说学生在校做的任何一件事，家长都能感觉到你对他孩子的关注。

4、 仔细回想思问题——反思班主任工作中的不足

课间管理还要细化。本学期，我发现班级里的同学在课间的休息方式欠缺文明和素养。幼稚、调皮等问题依然存在。虽然在后阶段的下课时我经常留意提醒学生注意安全，但是如何文明休息还要用好的办法来引导、

班级文化如何结合班会活动更进一步的渗透仍然是值得我思考的。

总之，只要班主任用科学的眼光来面对班级工作，面对学生，班级管理就会顺利开展。当然班主任要以身作则，有道是：其身正不令而行，其身不正、虽令而不行。班主任要处处以学生为主，为人师表，把自己融化到班级之中，以发展的眼光来看待每一位学生，让每个学生都产生自己比别人能干的自豪感，和学生一起用主人翁的态度对待班级管理，班主任更应该用扇子来煽动学生闪光的思想火苗，那么班级管理定会象星星之火，可以燎原。
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