2010-2011学年度第一学期七（2）班学期计划
在平凡的日子中，我们收获了成功的喜悦，也捡拾了失败的忧伤。面对新的开始，我们准备重新出发，为了做最好的自己，为了塑造更优秀的班集体。为此，我们根据自身的情况和本学期的工作安排制订了翔实的学期计划。
1、 班级奋斗目标：
规范言行举止，争取流动红旗，创设文明礼貌、乐学善思的班级氛围。争创学期末的“表扬班”和“文明班”称号，增强班级的凝聚力。提高同学的自主学习能力和班级参与意识，建设温馨的大家庭。

二、班级现状：
1、大部分同学缺乏明确的奋斗目标，不知道下一步自己该做什么，就像俗话说的“做一天和尚撞一天钟”一样，走一步算一步，因此学习缺乏主动性和积极性，很多同学学习兴趣不浓。

2、班集体缺乏向心力、凝聚力，无法朝着共同的目标去努力、去奋斗。有些班级活动参与的人数不多，部分同学对于班级活动比较冷漠。

3、学习缺乏自主性，没有自主学习的好习惯，有老师在场监督，则能够聚精会神地完成家作或预习新课。若老师不在，纪律有时就不能保证，部分同学对作业敷衍了事，完成之后则无所事事。
4、课外知识缺乏，同学们的文学修养还有待提高。因此，在上课时，老师提出的一些课外问题无法回答，这使课堂气氛过于冷清，不论老师还是同学都会对教学内容失去兴趣。

三、采取的措施：
1、加强班级管理，努力创建文明班级
   （1）强化班干部的榜样作用，完善班级自主管理委员会管理制度
     上学期，我们选举出若干同学担任班干部，让他们在同学当中起带头作用，并帮助老师管理班级。虽然同学们对岗位认真负责，但是起到的引导作用并不明显。本学期我们将根据学生兴趣爱好，能力特长需要，把班级内的各种管理职能分解为一个个具体明确的岗位，如：建立学习互助岗、图书管理岗、环境保护岗，文体活动岗等，力求让每个学生都能找到自己满意的位置，做到“人人有岗位，人人是主人”。有些岗位我们还将采用交替制（即两个或几个学生轮流担任某一个角色）和合作制（即两个或几个学生合作担任一个角色）。这样，让同学们在发挥自己的作用中，能够看到自己的价值，并激发其参与班级管理的积极性，促进学生主体性的发展。
    （2）打造特色鲜明的班级文化，鼓励学生争当班级“小明星”
  我们将从班级外部的布置上营造书香氛围。比如我们将在班上成立“学海泛舟”栏，鼓励学生在这深蓝的海洋中贴上自己的一些作品，像优秀作业，有个性的作品展示等，从而增强学习的自信心。我们还会以周为单位进行评比，既有个人评比，又有小组评比，发给奖状，贴入班级的“每周之星”栏内，让学生在自评、互评、互学之中，潜移默化地受到影响，逐渐形成良好的学习和生活习惯。
       2、开展读书教育活动，增强人文素养
在实施素质教育的今天，让一本本精美的图书，经典的名著陪伴学生的成长，激发他们的阅读爱好，也是一项重要的班级活动。本学期，我们将安排固定的时间，让全班一起认真阅读一本好书，创造良好的氛围。每天五点到五点十五为阅读时间，并督促同学进行好词、好句、好段的摘抄。每天选出二词一句抄在黑板上，由语文课代表带领全班同学互评、共读、齐记。同时，我们将通过加强自办小报活动，丰富学生的知识，培养他们的“自已动手，其乐无穷”意识。
      3、创造活动契机，培养创造精神和实践能力。 本学期，我们也将培养学生的创精神和实践能力：
      （1）突出学生主体作用，培养独立求新精神
      我们将在班级工作中，努力营造民主、平等、和谐的气氛。如：让学生共同制定班级的奋斗目标，各项制度措施，学期工作计划等。
（2）鼓励学生探索，培养批判和挑战精神
      我们将鼓励学生探索，在探索中发现问题，研究问题，解决问题，引导学生不迷信名家，不盲从教师，敢于对班级中出现的新事物，新现象提出新观点、新设想，敢于质疑，敢于标新立异，具有强烈的批判和挑战精神。
     4、转化待进生，促进全员发展。
      根据本班学生间的差异及本班的实际情况，我们将成立学习小组，采用一帮一的学习方式，取他人之长以补自身之短，将对方视为一面镜子。因为只有在镜子面前你才可以“正衣冠、明得失”，发现自身的不足和犯下的错误，有针对性地进行弥补。这样，同学们才能在日复一日的学习中寻找到乐趣，寻找到方法。具体方案有：A：每天记录默写及课作的成绩，制成表格，形成对比。B：组长将针对每名组员的背诵情况，每天布置相应的口头作业。C：每日对自身进行小结，发现自身问题，组长予以解决，从而提高默写过关率。
总之，本学期我们将一步一步，认真前行，努力把我们班培养成团结、活泼、向上又富创新精神的班集体，促使我们班同学各方面能力得到平衡发展。
