2014—2015学年度第一学期七（4）班班级计划
1 总目标

1) 把本班建成团结友爱、共同成长、令人羡慕的优秀团队；

2) 在全校各种正式的考试和比赛中，本班成绩均位于年级前两名。

2 分目标

2.1 学风营造

2.1.1 成立学习辅导中心

对每一科，学习委员和课代表在班中选出成绩优秀的同学，成立辅导组，其他同学有不懂的问题可以问他们。在课余时间里，辅导中心成员会帮助后进的同学，实行一对一辅导，让他们的成绩有所提高。

2.1.2 设立每日一题

1) 利用黑板一角作为学习平台，设立每日一题栏目，由各科课代表分工协作，课间出题，放学讲解，以期通过出题、解题充分调动同学们的学习积极性。

2) 建立QQ学习群，大家在群里交流学习问题；

2.1.3 确立早读制

“一日之计在于晨”，且天气日趋转暖，故决定利用每日的早晨30分钟时间，针对英语或语文这类需记诵的科目进行练习与积累。

2.1.4 稳步提升成绩

1) 每次考试后，将本班分数与其他班相比，由班长、学习委员与课代表共同分析找出不足的原因，针对性开展训练，提高成绩； 

2) 学习委员及各课代表每月根据同学们的学习及知识掌握情况，将同学们分成三组；第一组为掌握，第二组为基本掌握，第三组为不掌握。由第一组同学逐一和第三组同学配对沟通讨论，总结得失原因，使全班每位同学能根据实际情况探索出符合自己实际的学习方法，促使班级良好学风的形成；

3) 每次考试后，根据考试成绩及年级排名情况，由班长、学习委员与课代表共同讨论制定下一次考试的成绩目标和排名目标，稳步上升，力争第一，在达到第一后，仍然不停步，要努力超越自己。

2.1.5 定期回顾总结

1) 每个月结束班长对班委干部的工作进行一次评估总结。评估方式为班长和班干部逐一面谈，评价其一个月的工作情况，制定下个月的工作目标，面谈结束后双方签字，形成纪要，报给班主任及各课老师；

2) 每月结束后班长向班主任当面报告一个月的工作情况，由班主任对班长的工作给予评价，并共同制定下个月的工作目标，面谈结束后双方签字，形成纪要。

2.2 班级管理

1) 严格值日班长制，值日班长根据班级分工表，督促各工作人员完成当天的班级工作，如卫生、纪律、学习等。

2) 值日班长，认真记录班级日记，并于每天放学后进行点评。做到问题不过夜。

3) 纪律常规班长，和班干部一道，负责向同学传达学校及班级的各项纪律和制度，并监督执行，确保班级没有同学因严重违规受到处分和全校批评，确保班级在各项纪律评比中位于全年级前两名。

4) 教室环境卫生班长，和班干部一道，维持优美的教室环境，在各项卫生环境检查中，确认我班位于全年级前两名。

5) 出勤报告岗，负责每天同学出缺勤的统计工作，若有情况及时向班主任汇报。

6) 生活委员，除负责各项收费外，还要做好班级财产的保管工作，各种设施坏了要及时联系维修并更换，提醒同学爱护公物，确保我班无毁坏公共财务的情况。

7) 宣传委员，定期更新班级黑板报和宣传活动，激励同学们的学习士气，积极组织班级同学在学校刊物、网站投稿，积极协助同学参加全校各项文娱才艺表演；在全校师生面前展示出我们班的活力、热情、积极向上的面貌。

8) 学习委员，会同各科课代表，拿出切实可行的方法，促进本班成绩提升，争取成绩在全年级前两名；

9) 体育委员，每次排队，我们班要又快又好，排队站立时，安静、整齐；排队行进时，安静、步伐一致。积极组织班级参加全校各项体育活动，在各类体育比赛中，争取班级成绩在全年级的前两名。

10) 劳动委员，督促值日生打扫教室和包干区，劳动委员每每两节课进行教室环境检查。要求：走道的玻璃门窗保持明亮、粉笔槽无积灰、地面无垃圾、讲台无堆积物、桌面（生活柜）上无堆积物。

11) 各科课代表，负责本科目的成绩提升，不断总结并分享优秀的学习方法，想方设法提高同学的成绩；

以上为我班于本学期内的基本计划，我们班委将团结全班同学，努力完成计划，与班主任携手把班级建设得更美好。
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