2010-2011学年度第一学期班主任工作总结
葛娟萍

本学期，我继续担任八年级6班班主任工作，八年级是一个承上启下的年级，因此这对于学生是一个关键时期。因此对于班级工作我是这样做的：
一．良好的纪律是好的学风的前提。

一个班级必须要有铁的纪律。开学初针对上学期班级中存在的一些不足，全班同学共同参与制定了班级公约。有了这些公约，接下来的关键就要做到一切行动听指挥，步调一致。让学生明白什么时候该做什么事，说话做事要看场合、合时宜。比如说：铃声就是命令，不能迟到早退，上课不管老师在与不在，听到铃声就要安静；自习课就必须做到自主学习，其他事情都下课完成。

二．抓好细节才能使班级管理有效。

我们班部分学生做事毛躁，总是丢三落四。这就需要培养他们细心的意识。

细心不能仅仅在做题时才注意培养，而应该在平时的学习、生活中经常地、有意识地培养。比如说桌椅的摆放：桌椅摆放整齐，人离开座位，椅子靠后放，自己的区域必须保持干净。让学生养成良好的学习生活习惯，一来可以帮助学生改掉粗心的毛病，二来可以使学生终身受益。

三．激活合作竞争机制，培养学生的自我管理能力

我们七年级每个班级都成立学习小组，在自我推荐和民主选举的情况下推举了一些各方面较为优秀的学生为组长。班级工作主要学习小组开展，每个小组就是一个小团队，由于我们班级有些同学不是很自觉，课后作业的订正以及复习工作就得不到巩固，组长就针对这点，每天检查组员的作业情况，这不但监督了组员，其实组长检查的过程也是一个复习巩固的过程。组长还会在周末回家针对一星期的学习情况，找一些各科的典型题目，周日来到学校及时让组员巩固。同时制定奖励条例，学习小组实行捆绑制，在班级中开展各种竞赛活动，小组的整体表现决定你的奖励情况。在激励机制中不但培养了生的竞争意识，而且增强了学生的集体意识。

四、加强班干部队伍建设

通过一个学期的锻炼，部分学生已经具有较强的工作能力，并且在工作中认真负责，将继续重用，同时发掘一批新的学生干部，以旧带新，使班里更多的学生了解学校的各项工作，培养更多的学生胜任班级管理，使大家都能参与到班级管理中来，作为班级的一个管理者，而不总是被管理者。
五、个性与共性教育                                 

八年级是容易分化的时期，班里女生在理科的学习呈现出下滑趋势，为了不让他们在理科上出现掉队现象，我对他们真诚相待,耐心相帮,并且在学习上给予他们一定的指导，对于一些具体问题多多鼓励他们去问问任课老师，并且遇到问题能够及时解决。对于本班男生最大的问题就是懒惰，对于文科的学习比较懈怠，因此我专门帮他们准备时间让他们读和背。对待优等生的教育我把着力点放在他们学习的动机上，正确的引导他们积极进取，树立更高目标，严格要求自己。

六、积极配合任课老师进行有序的教学工作

积极探索新的素质教育的途径，配合任课老师，提高学生在各方面的学习兴趣，培养独立学习的能力，提高整体水平，建立学风浓、学风正的班风。经常向任课教师了解学生的学习情况，以自己的能力配合任课教师给学生更多的辅导。
七、学校教育与家庭教育相结合                                 

平时，把学生在校的各方面的表现反馈给家长，及时与家长沟通，使家长对孩子在校情况作到心中有数，请家长协助鼓励或帮助学生，作好学生的思想工作，同时，向家长了解学生在家的表现，及时找到问题所在，对症下药。

总之，“一切为了学生，为了一切学生，为了学生的一切”。
