2010-2011学年度第二学期班主任工作总结
查雪寒

第一年班主任工作即将拉下帷幕，在本学年的第二学期，我感觉自己的工作有所进展，也有不足。现总结如下：

一、常规管理 
　　1.为人师表。在学校里，班主任接触学生的时间最长，开展的教育活动最多，对学生的影响最大，在学生面前自己就是一面镜子。因此，我在对学生进行日常行为规范方面的要求时，首先规范自己的行为，如：要学生坐姿端正，自己也不东倒西歪；要学生捡起桌下的废纸，我先捡起讲台边的粉笔；要学生对齐桌椅，自己也随手放回用过的椅子，收到了良好的效果。

2.常抓不懈。学生对提出的要求，时间长了容易遗忘和放松。这就需要经常提醒、检查。对早读、午休、卫生和自习情况持续进行关注、检查，做得不到的马上进行督促、整改。通过班级日志了解学生动态，应该说大多数同学都能较好地遵守班级秩序，但仍有个别学生比较顽固，自身纪律意识淡薄，对班干部的管理不能完全服从。对他的管理，我是严格要求加耐心引导，也取得了一定成效。

 　二、思想教育

“人真正的生命是人的思想”。它意味着：如果没有思想，人就会一事无成，更谈不上个性的魅力。教育作为一种关涉人的精神世界的活动，它的作用便可想而知。作为教师，我们要用思想陶冶学生的心灵，用思想培养学生厚重的人格。因此思想教育是班主任工作的主要任务，也是班级工作的重点。

我常给他们读一些励志的故事，或者援引一些案例来启发他们，有时还引用自己的经历和体验加深他们的认识。我常以诚实、正直、宽容作为对他们品行性格的目标来要求他们做人的规范。遇到同学间发生矛盾，我会跟他们讲道理，认清自己的行为，进而握手言和。这一学期中，关于同学间发生矛盾的小报告少了很多。 

对于班干部的工作，不仅是行为上的指导，更重要的是解决思想上的症结。我通过思想教育培养班干部为班级奉献的精神，为班级服务的主人翁意识和责任感。从班长到课代表，从桌长到舍长，每一个人都是不可缺少的一部分，每一个人的工作都涉及到班级荣誉。但班干部也不是完人，他们还是孩子，工作中难免有不尽如人意的地方，因此对他们不能过分苛求，过多指责，特别是在工作出现失误的时候，一味批评只会让他们越来越有挫败感，也越来越消沉。这时最需要老师的鼓励和支持，给他们充足的阳光，帮助他们快速振奋起来。

     需要单独进行思想教育的更多的是后进生。他们往往因为思想上没有正确的意识，遇事比较冲动，任性，不考虑后果，这时就需要老师耐心给予引导。我班周彦光同学上学期常因为小事就与老师、同学闹矛盾，在班里大发脾气。我就经常与他交流，对他进行心理疏导，取得了一定效果。这学期，他的情绪稳定多了，偶尔也会有矛盾发生，但基本自己可以控制。

    三、活动参与

    学校生活不应该仅仅是学习，学校也组织很多有意义的活动。本学期，我们积极参与了学校的各项活动，趣味运动会、趣味科技节、告别童年合唱比赛等，学生都积极参与并取得了不错的成绩，特别是趣味运动会，赛前，同学们都抓紧体育课和活动课的机会勤加练习，赛场上我们多个项目都是第一，最终也取得了团体第一。这些活动不仅丰富了同学们的课余生活，锻炼了他们的能力，让他们各展所长，同时也培养了他们的团队精神。

    总之，班级管理工作千头万绪，工作方法千差万别，形势和任务又在千变万化，我们要不断在实践中探索、总结行之有效的方法和经验，使班级管理工作的水平不断跃上新台阶。
