2016-2017学年度第一学期七（5）班班主任工作总结
常州市河海中学 丁璐

各位领导同仁大家下午好，下面我来汇报以下我的班主任工作。我将从两个方面进行介绍：半个学期以来的班级现状及主要做法，本次考试情况分析及后期班级工作思考。

首先，第一个方面，班级情况分析及主要做法

本学期我担任七（5）班的班主任工作，回首这个学期的工作，苦乐参半，有喜有忧。从这半个学期的各方面情况来看，本班总体还是可以的——班风积极健康向上，大多数学生思维较活跃，班干部的工作能力有很大提高，大部分学生已经逐渐养成良好的学习习惯。

初一年级是初中阶段的起始年级，如果起始年级没有带好，就会留下不少后遗症。面对那一张张新鲜的面容，说实话，最初的我其实毫无把握可言，但我深知：几十人编成一个班，并不能说这个班就是班集体。只有具备了正确的政治方向，坚强的领导核心，明确而共同的奋斗目标，自觉的纪律，正确的舆论导向等特征的班，才是一个名副其实的班集体。据此，我做了以下几个方面的工作：

一、狠抓常规管理，规范行为习惯  
强调并严肃校纪班规，接班后的第一个班会课，我便重新学习河海中学一日常规要求并严格监督执行，从早读、做操、上课、就餐到自习都规范要求，决不马虎，让学生继续保持严谨、认真、一丝不苟的态度。对于对于个别同学在常规方面表现出来的松懈，出现的问题及时进行全班教育。接手75班的第一个月，我基本每天都要处理一大
二、选拔班干部，培养领路人 
一群好的班干部，可以以身示范，带动和感召全班学生，使班风纯正，带领全班同学走共同进步的道路。因此，在班干部的选拔和培养上我丝毫不敢松懈。夏令营期间，女生班长郑心晴就已经表现出较强管理能力。新学期开始，我利用家校联系本上小结的机会，让学生们写出我身边的好榜样。男生张鉴瑜和万梓阳同学在同学笔下出现频率非常高。鉴于我班情况特殊，男女比例3:2，加上男孩子大多幼稚好动，学习缺乏榜样意识，经与我班任课老师商讨，定下张鉴瑜和万梓阳为班级男生班长和副班长。我也注意培养的重要性，为了树立他们的在同学中的威信，对于班干部我和我们的科任老师给予学习上的特别辅导，同时进行班干部管理方法的培训。使同学们都愿意当班干部，乐于当班干部。班风一直良好。
三、形成正确的集体舆论，培养优良班风 
集体舆论就是在集体强占优势的为多数人赞同的言论和意见。正确的集体舆论和良好的班风是良好班集体形成的重要标志。我具体采用了以下一些方法。1、有意识、有计划地通过对学生守则、道德问题的谈话，书籍、报刊、作文的阅读指导，对时事政治进行全班讨论等来形成学生的是非观。2、运用典型事例，进行表扬和批评。3、运用学习园地专区、黑板报等舆论工具，宣传正确的舆论，批驳错误的舆论。4、经常性地有计划地组织好各种有益于学生身心健康的集体活动。5、组织好班会。
四、引进竞争机制，打造班级特色

每周我都会继续根据全班同学的一周行为规范考核表，评选出我班的“本周之星”和“本周差星”，并给予一定的物质奖励或相应惩罚；临近考试时班级中举行擂主争霸赛，让学习上有潜力的同学挑战班级中的优等生，这样，同学们之间竞争意识更强了，学习氛围也更浓了。

第二个方面，成绩分析及后期工作思考

一如既往抓学风。要做到勤说（每天每时常提醒）、勤问（每天能够与个别学生进行交流）、勤查（每天检查各科作业的完成情况），加大管理力度，让学生能在安静的环境中学习。
1. 多与各科教师联系，及时了解学生动态，接受科任老师的建议。多与家长交流，形成合力，共同督促学生学习，使其进步。
2．继续做好“后进生”转化工作，发挥家长的主导作用，积极配合。
3．加强对学生综合能力的培养，积极培养学生的创造精神，开展形式多样的活动，如知识竞赛、综合性活动比赛、辩论会等。 

4．加强作业的自主管理，切实提高作业的质量，特别是双休日的作业质量。
5.多关注优等生，让他们一定要保持稳定。多关注中等生，在一定程度上能够让他们与优等生逐一雌雄。多鼓励学习上暂时有困难的同学，努力使两极分化最小化。
6举行一次学法交流会，促成每个学生形成适合自己的良好学习方法。
7学生进行深刻的自我反思，对自己的学习提出具体的要求。
8与家长保持正常、经常化的沟通，力争家长的配合，共同管理好学生。使家长与教师共同参与对学生的教育工作，让学生更好地健康成长。 

班主任工作是项很有挑战性的工作，用汗水换来的半年必将是充实和快速成长的一年。但这只是一个开始，“路漫漫其修远兮，吾将上下求索”。
