常州市河海中学

2009-2010学年度第一学期七（5）班班主任工作计划

一、指导思想

    以学校的总体规划为指导，以学校的精细化管理为原则，以关注学生的发展为核心，全面推进素质教育。坚持活动育人、环境育人、管理育人，营造浓厚的德育氛围，施行全员德育的理念；同时结合年级的特点，尊重学生的个体差异，关注学生的心理健康，让每一个学生走向成功，为河海中学的可持续发展奠定扎实的基础。

二、工作目标

1、以日常行为规范训练为中心，树立一流校风、学风。行为规范的训练，并非一蹴而就，需要经过扎实系列的训练。从开学的第一天起，就应该让学生明白有所为，有所不为，然后在此基础上，进行自我管理，从而进入一个良性发展轨道。

2、以过程管理为重点，健全班级日常管理工作。班级管理是一项十分具体的工作，必须从一点一滴做起。及时了解学生的思想动态，善于发现问题，并予以解决，不把问题带出学校，让家长放心，让社会满意。施行“严管、常跟、细导”六字方针，推行值日班长制，对学生的一日活动了如指掌，全面掌控。

3．以活动育人为核心，让学生在体验中健康成长。为了让学生

尽快把学校的规章制度内化为自己的思想意识，不能硬塞，不能强制，更不能空洞说教，要春风化雨，润物无声，开展一系列活动，让学生在活动中得到教育，在体验中明白是非之道，注重实效性和导向性，真正起到潜移默化的作用。

    三、工作要求及举措

    1．高度重视学生的养成教育，充分发挥学生的主体作用。著名教育家叶圣陶说过：教育就是养成习惯。习惯的形成对于学生一辈子来说是受益终生的。因此，必须以《中学生日常行为规范》为标准从严要求学生，抓好学生的日常行为规范管理。对班级的晨检、上课纪律、文明礼仪、就餐等进行量化评比，发现问题，及时反馈纠正。对于行为规范优秀的同学，要张榜表扬，作为班级的示范标兵。把本学期的第一个月作为行为规范训练月，把每个月的第一周作为行为规范训练周，扎扎实实搞好训练。

2．健全德育管理网络，树立全员育人的意识。班主任为第一责任人，以任课教师、家长为协助责任人，构建立体的德育教育模式。对于个别特殊的学生，要集中大家的智慧，多想办法，多找路子，齐心协力，转化孩子。班级存在的问题，要及时了解、及时解决。以“转化一个人，带动一个班级。”的工作思路，实现班级整体和谐发展。

3．争创文明班级，增强班级的凝聚力。要培养学生的集体主义观念，增强学生的集体荣誉感，就应该为学生树立一个目标。“文明班级”无疑是衡量一个班级班风和学风的重要标志。因此，要千方百计调动学生的积极性，严格要求学生，健全班级管理制度，从小事做起，一件一件抓训练，一条一条抓落实，引导学生积极参与到争创优秀班级的活动中来。

4．以安全教育为工作核心，保障学生的身心健康。时刻要把安全这根弦绷紧，来不得半点松懈，要树立安全第一的观点，要想方设法为学生创造一个安全的环境，对学生的安全教育要月月讲、日日讲、时时讲，对安全工作要保证万无一失。

5、加强对寄宿生的管理。寄宿生人数为49人，要密切关注寄宿生的动态，同一宿舍一律统一行动，确立室长负责制度，培养学生养成良好的生活习惯。

6．开展有特色的活动，树立班级的品牌意识。活动育人始终是我们教育工作者所追求的。为了让学生学得开心，玩得快乐，必须开展一系列有特色的教育活动。如：拔河、跳绳、篮球、足球等，在这些活动中，学生通过自己的亲身体验，从而健康成长，使班级走在年级的先进行列。

7、积极做好防差、转差工作，争取从最后一名学生抓起，扎实做好学生思想工作和在校学生巩固工作。进行学习方法讲座，提高教育教学质量。加强课改理论学习，提高教育教学艺术水平。

8、每周定期召开任课老师的会议，多沟通、交流，及时协调工作，团结一心，用大家的智慧来更好地进行班级管理。

相信在学校的正确领导和关心之下，在班主任老师的严格管理和爱心抚育之下，在任课老师的团结一心和帮助之下，在同学们的自觉自律和奋力拼搏之下，七（5）班的班级工作会更上一个台阶！
