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时光飞逝，在不经意间，本学期已然度过。这一学期的经历使我对班主任的工作又有了一个新的认识：要想切实做好班主任的工作，赢得学生的信任，那么在班主任工作中，就必须做好细节，全面开展各方面的工作。下面就本学期开展的工作，总结如下：
一、第一阶段的工作
1、开学前对学生寒假情况进行及时的了解和沟通。
再正式上课前，我认真查阅学生的寒假各项作业并进行分析，做到初步了解学生在假期中的各种情况，分析学生是否能及时进入到学习生活中。平时还经常以电话方式加强家长与老师、老师与学生之间的沟通，做到家校及时沟通，形成合力，共同促进学生的发展。
2、进行了校规、班规的再学习与教育。

　　开学第一个月，利用班会、每日小结对学生进行各种规章制度的学习和德育目标的实施。使学生进一步了解《一日常规》和《违规学生处罚条例》的认识，督促学生能形成良好的行为习惯。　

3、帮助学生适应初中寄宿生活。

一是从生活上的帮助。让宿舍整理内务教好的同学，帮助此方面较薄弱的同学，每天帮助并督促其教好的完成宿舍内务的整理，使其能教好地适应住宿生活，为学习奠定基础。在宿舍中，如何处理人际关系，也经常性给学生进行沟通和讲解。

二是学习上的帮助。如何合理安排时间，如何进行各学科的学习。一段时间后，学生的生活独立性，人际关系的处理，学习方法的掌握都有很大进步。

4、确立班干部。

　　开学第一个月，根据同学们选举产生新的班委。并立即召开了班干部会议，明确各个职务的职责以及如何管理，让学生开始逐渐尝试自主管理班级。 
二、第二阶段的工作。
1、班干部队伍的培养与完善。

　　定期召开班干部会议，讨论班级管理情况，让他们自己制定班规班约，发现他们工作中的失误我会及时给他们指出，使他们逐步熟悉班级管理工作，自己的能力也得到锻炼。

2、习惯的培养与规范。

　　我常与任课老师配合，与班干部配合完成良好习惯的培养和良好方法的培养。包括学习的习惯、卫生的习惯等等，比如我要求他们不动笔墨不读书，不准带食品和饮料进入课时，不准乱扔纸屑，读书时要立起书本，双手捧书，大声朗读。这样既对他们的眼睛有好处，又避免了他们一遍看书一边做小动作的坏习惯。如此等等。

3、适时的德育熏陶与心理辅导，进行以人生激励为主的励志教育。            我使用以情动人，以理服人，以制度规范人，以理念激励人的教育管理态度与方法。我常给他们读一些励志的故事，或者援引一些案例来对他们启发，有时还引用自己的经历和体验加深他们的认识。我常以真诚、正直、善良、宽容、大度作为对他们品行性格的目标来要求他们做人的规范。遇到同学间发生矛盾，我会跟他们讲道理，让他们很快握手言和。

4、以班级环境的布局美化来营造班级文化。在班级张贴学生参加的各种活动的照片，例如趣味运动会、科技节艺术节、班会等，丰富学生的校园、班级生活。　　
三、第三阶段的工作
1、适时的学习态度与方法的引导。

　  刚开学时，很多同学都很放松，也不知道调整自己的状态。为此，我们多次开展了以学习为主题的班会和学习报告会。比如 “如何学好每一门学科”“如何让自己更有竞争力”、“如何在班级中奠定自己的地位”等主题班会，学生很快掌握调整了自己的状态，确立自己的竞争目标和学习目标。

2、学习态度的激励和学习方法的指导总结。

　　在每次的质量检测后，开班会主要由班上前10名和有较大进步的学生介绍他们的学习方法及心得体会，讲解他们的学习法宝，我们让每个同学明白，在初中里，要求他们不禁要勤奋学习、更要有技巧地学习。我们还充分利用家校本，让学生写有关于学习的小结，加强学生学习自觉性和目的性教育，努力营造良好的学习氛围，使学生不仅学好文化基础知识，还要注重各项技能培养。
四、在这半个学期以来我总结的不足与反思
　1、一开始的工作做得不到位不扎实，以致于内务的管理方面比较差，前半期综合评比比较落后。

2、自己的争强好胜心不强，所以学生对学校年级的各项活动参与的积极性与竞争性也不足，以致于一开始各项活动成绩平平甚至落后。

　3、对班干部的培养管理还不够，对他们的要求比较放松。导致班干部尤其班委的工作不够主动负责。

　4、管理不够科学化，规范化，比较缺乏理性，靠灵感创意的居多，有些好的想法、举措不能坚持到底。

　5、部分男生言行举止不够文明，在班里形成不好的风气。
总之，这学期的工作经历虽然很短，但让我越来越深切地感受到班主任工作的重要、深奥，它不只是一项工作，更是一门艺术。同时，这个学期的工作使我在各方面都取得了进步，能力得到加强。但是，由于经验不足，有些工作还没有做到位，还做得不够，还存在一些问题有待解决。今后，我将再接再厉，总结老班主任的经验教训，不断充实自己，争取做得更好。

