2012-2013学年第二学期辅导员工作小结

薛  原

　　2013年2月至6月，我继续担任八（2）班的辅导员一职，协助班主任老师管理班级，回顾半学年来的工作情况，现做如下总结：

一．注重学生行为规范

　　虽然学校创立的时间短，但学校始终以培养全面发展的优秀中学生为理念，注重管理的规范化。在学校先进理念的指导下，我和班主任老师按照学校的管理要求带领学生学习校规校纪，规范在班级内上课自习的坐姿、上课积极举手发言、小组探究要通力合作，互帮互助、课间看到老师要行礼问好、回到寝室要迅速洗漱休息，不要大声喧哗、在规定的时间段内吃食品等行为要求，特别注重在点滴生活中强化对学生行为习惯的养成教育。通过反复的强调要求，学生知道什么可以做，什么不能做。特别是在卫生方面，要求值日生每天在规定时间之内完成值日任务，我也经常检查班级卫生，督促值日生认真高效的完成任务，提早进入学习状态。在晚自习纪律方面，强调学生的自我监督和他人监督，保证晚自习安静正常进行。

二．提升班级干部的管理水平

    为使班级干部在同学心目中树立起正确的形象，我经常配合班主任，加强对他们协作精神的教育，强调彼此间要加强沟通，积极鼓励从旁协助，提升了班干部管理班级的自信心和在其他同学心目中的威望。

三．严格要求每一位学生

　　　马卡连柯认为“严格要求就是最大的尊重”。的确，严格要求每位学生，既是对学生的最大尊重，又能帮助我更好地完成班级管理工作。先前只作为任课老师的时候跟学生走得比较近，因此在学生中相对失去了一些权威。我通过个别谈心，并配合班级制度严格执行，做到严中有爱，以爱动其心，以严导其行，既要严格要求，又要给予最大的尊重。

四．公平处理学生在学习和生活中的问题

　　　管理班级时，我公平对待每一位学生，真诚的帮助他们解决学习上和生活中遇到的问题。有些学生虽然学习成绩很好，但平时行为习惯或生活习惯不佳，对此，我首先明确态度，学习成绩突出是值得夸赞的事情，但学习和生活习惯不好也必须批评，在深入的了解和谈话过后帮他分析给他提供改正的要求建议并经常检查督促他。在处理各项问题中，我坚持一个原则就是让他们养成知错就改的好习惯和尊重、感恩他人的生活态度。

在这半学年的辅导员工作中，班主任老师身兼毕业班繁重的课务，我经常帮助管理班级，也因此深深地体会到了班主任工作的琐碎与繁重，班级中的每个学生都需要班主任去了解和关心，班级中的每一件事情，都需要班主任去处理和实施。不过在与学生的接触中，我也能看到每个学生身上的闪光点，每个学生可爱的一面，我深深地希望他们每个人尽快地成长起来，在即将到来的毕业班生活中向着自己的理想冲刺。
