2009—2010学年度第二学期班主任工作计划

九（3）  高  萍
    教学质量是学校的生命线，是学校的立足之本，而毕业班的教学工作是学校工作的重中之重，它是学校的“前沿阵地”，是“人才的出口”，是“产品检验的关口”，对非毕业班工作具有示范作用和辐射作用，在整个学校工作中具有一定特殊性。毕业班工作任务重，压力大，师生累，时间短。根据九（3）班的具体情况和今年中考的形势我制定了以下一些应对策略。 
一、 班级管理目标

坚持“以质量求生存、以高效谋发展”的指导思想，牢固树立保高教学质量的意识，增强学生的危机感。“有话好好说，有事好好做，困难好好想，时间好好用”的班级管理目标让九（3）班学生懂得做人真诚、珍惜时间、不畏困难、踏实奋进的道理。同时促进学生转变观念，改进学习方法，努力提高他们的自主学习能力，在最后的中考中能够圆满实现各自的的奋斗目标。 
二、班级发展目标

1. 继续树立班级的正气，继续挖掘班级学习的人气，让学生有敢于接受挑战的勇气。
2. 稳定班级发展步伐，积极与学生家长联系，不让一个学生在班级发展过程中掉队。

3. 明显提高学生的自学能力，抓两头，促中间，让有潜力的学生体现冲劲，让稳定的学生不波动，让后进的学生有触动。
4. 打好中考的两场仗---初中英语口语听力自动化考试和中考体育考试，培养班级里的良性的竞争氛围。
三、班级发展措施

　  1、加强学生的德育教育，尤其是对理想、前途、信念的教育，以“勤奋创造奇迹，拼搏书写神话”、“知识改变命运、奋斗成就未来”等奋进的语句来激励学生，营造班级文化氛围，积极发挥口号效用，促使他们树立信心，鼓足干劲，努力达到初中三年最后的极致目标。
    2、重视学生的心理健康教育，有的放矢地开展工作。九年级学生学习任务重，他们面临着毕业、升学，承受的心理压力特别重，这压力有来自于家长过高的期盼，也有来自于自身的考试焦虑。如果不重视对他们的心理健康教育，就可能造成事倍功半的效果。一旦发现学生心理存在问题就要及时交流，对症下药，力求化解心结。
3. 与任课老师团结合作，做到互通有无。任课教师通过与学生的接触，能让班主任工作遗落的角落也能被及时发现。
4. 关注后进生，在情感教育上多下功夫，对后进生尽可能做到有爱心、细心、耐心；在教育教学上，提问优先，作业批改优先，表扬激励优先；多挖掘他们的闪光点，扶植起步点，把握反复点，促进飞跃点；对待后进生不歧视，从而有效地保证后进生的成绩提高，努力做到不放弃任何一名学生。

5. 加强学生交流，把握每个学生的思想，学习，生活的动态。定期或不定期的在班上进行书面调查，让他们反映教室寝室的纪律，清洁卫生，同学关系等等问题，以及学生学习和教师教学方面存在的问题，这样可以及时地加以引导，修正和跟踪管理班级，总之日常管理在于花时间，勤动脑勤动手这样才能保持班上始终处于班主任的有效监管中。

6. 利用班会和放学前小结的时间，做好班级诊察工作。培养学生正确的复习方法，同时加强自主学习的指导，提高学习效率；加强科学用脑的思想教育，个人心理调适，科学的休息法，记忆法，科学的身体煅炼；强调学习时间的投入；强强课外阅读指导，拓展学生的知识面。
7. 开好分层学生会议，对待不同层次的学生有相同的看待，不同的对待。在各个层次里做好培养和管理工作。与学生家长积极联系，争取让班级的每一位家长都能成为班主任工作的协助者。

