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班主任工作是一项繁琐而又细致的工作，由于学生来自不同的家庭，成长和生活环境不同，性格、爱好、特长各有千秋，要想把他们组织成一个讲文明、讲礼貌、守纪律，一切行动听指挥的班集体，就需要班主任做大量细致的工作。 而对毕业班而言，班级管理的成败对学生的中考是否能良好发挥起着重要作用。


一、健全评价机制，实施科学管理
    班集体的常规管理是一种变动管理为相对稳定的静态管理式。严格班集体的常规管理，是提高班级整体教育质量的关键。学生求知欲旺盛，好胜心强，他们渴望得到老师和同学们的认可。因而我针对学生的这种心理特征，把竞争机制引入班级，让学生在各项评比中锻炼自己的意志，提高自己的心理承受能力，并做到取长补短。为较好地达到这一教学效果，在班内开展规范评比活动，建立一套完善的评估机制，用量化的形式进行管理。

二、建设班干队伍，实行自主管理

   我们班级发展的目标都是由师生共同商讨确立的，并且分工负责。这样，使管理者和被管理者做到和谐统一。师生能以诚相待，共同决策，使学生感觉到班级的事也有他们的一部分。通过分级管理，班干部承担了一些日常事务的管理工作，并有权独立处理相关事务。班主任则激励和指导学生自主性的发挥，化解工作中的矛盾。通过自主管理，既加强了班干部队伍的建设，培养了学生组织管理能力，又提高了全体学生的自觉性，自制力。

三、加强学法指导，提高学习能力

   主要通过主题班会介绍学习方法和进行学习目的及学法交流，学生掌握科学的学习方法，学会学习，提高学习效率，变被动为主动，从而不断地消除学习上存在的障碍。

   无论怎样的学习方法它都包括制定计划、课前复习、专心上课、及时复习、独立作业、解决疑难、系统小结和课外学习这几个方面。改进学生的学习方法，我们这样进行：引导学生养成认真制定计划的习惯，合理安排时间，从盲目的学习中解放出来，引导学生养成课前预习的习惯，布置一些思考题和预习作业，保证听课时有针对性，还引导学生学会听课，要“心到”即注意力高度集中，对知识能触类旁通，多方联想等。

四、营造良好氛围，促进共同成长


进入九年级后，我们换了新的教室，在班级的文化建设中，我们着实花了一些功夫，除了让教室更加整洁、美观、大方外，我们也注重丰富同学们的精神内涵。我们在教室里张贴了男女生常规分的评比表，在公示栏中除了张贴一些通知外，还会张贴出“语文背书表”“数学报纸答案详解”等学科上的问题解答，让学有余力的同学针对后面的指导进行自我拓展。同时，在这一学期的黑板报中，我们也截取了大量同学们自身的总结、方法，供大家参考。更有“一封写给儿子的信”等励志的故事，既补充了大家的课外知识，又使大家在无形中健康成长。

五、加强家校联系，确保信息互通
    一个学生在家里学习情况的好坏，在很大程度上决定了学生学习成绩的好坏。而老师很难知道学生在家里的学习情况，就是知道，也难以解决。因此，有必要密切联系学生家长，和学生家长多谈谈，了解学生在家中的表现，让学生家长也了解一下学生在校的表现，共同督促学生认真学习。

    这一学期下来，我感受到班主任应真正有爱心，理解学生，尊重学生，不要吝啬表扬，善用巧用表扬，这往往比批评更具威力。培养学生的集体荣誉感是班级建设中事关工作成败的重要环节。有了集体荣誉感，学生就会热爱集体并发挥主动性和创造精神，表现出主人翁的责任感；就会不断进取，产生积极向上的强烈愿望，做到心往一处想、劲往一处使，形成一种合力，从而使班集体更具凝聚力和竞争力。

