2010—2011学年度第一学期班主任工作计划

七（4）班  周叶
今年我接任（4）班的班主任工作，首次接任班主任，面对这些初一学生，一切都那么新鲜，一切都需要探索，一切需要互相了解中终于过度到得心应手。我认为在班级管理中应该进行教育观点与教育理念的转变，我的想法是：为了使学生能够在河海中学学习的三年时间里，学到更多的本领，发展自己的个性，提高个人的素质，我将尽我最大的努力，教导学生们学会做人、学会学习、学会生活。为了能把本班建成具有“博学、明辨、慎思、笃行”的班风，把学生培养成热爱班集体的主人公，特制定班级工作计划：

一、班级基本情况和目标：

我班共有学生51人。其中男生28人，女生23人。本学期我班的基本目标是：建立一支有进取心、能力较强的班干部队伍，全体同学都能树立明确的学习目的，形成良好的学习风气；培养学生良好的行为规范，弘扬正气，逐步形成守纪、进取、勤奋的班风。

二、工作要点

（一）加强班风建设

　1、班级工作计划

根据学校德育工作计划的安排，面向全体学生，引导学生开展各项实践活动。如主题班队活动、校园文化活动、社会实践活动等，要抓住契机适时对学生进行教育。

  2、营造向上氛围

根据各年级学生的年龄特点，努力营造平等、团结、和谐、进取的班级氛围。

（1）制定班级公约、班风、班训，让学生快速融入到新集体中。

（2）布置教室环境。如设立“成长阶梯”、“每周之星”、“表彰栏”，让它成为班级展示的窗口。使学生在参与活动中，交流互助，拓展能力，不断成长。

（3）让学生参与班级管理，培养学生的组织能力和责任心，使每个学生都有成功的机会和成就感。培养学生的参与意识，提供显示学生才华的机会，在潜移默化中逐渐形成自理自治能力，体现学生的主体地位，发掘创新精神。

3、班干部培养工作计划

 班干部是班主任的左右手。要认真选拔班干部，同时要精心培养班干部。

（1）帮助班干部树立威信；

（2）鼓励班干部大胆工作，指点他们工作方法；

（3）严格要求班干部在知识、能力上取得更大进步，在纪律上以身作则，力求从各方面给全班起到模范带头作用；

（4）培养干部团结协作的精神，要能够通过干部这个小集体建立正确、健全的舆论，带动整个班集体开展批评与自我批评，形成集体的组织性、纪律性和进取心。

（二）加强学风建设

1、加强与科任老师沟通，及时了解学生的学习动态。 

2、定期不定期召开学习委员和科代表会议，了解学生作业的完成情况，对拖、欠作业的学生及时进行教育。 

3、利用班会课不定期的开展学法交流，促进学生共同提高。 

4、在班级建立“小组互助学习”模式，开展多种学习竞赛活动，形成一种你追我赶的竞争氛围。 

5、加强对学困生和后进生的帮助，由班委会和科代表牵头，采取手拉手的形式，实行一帮一。

（三）学校教育与家庭教育相结合

（1）结合每月考试成绩，开好每次的家长会，针对学生的现状，与家长共同探讨解决问题的方法，并对下一步工作做好安排，尽快形成家长、教师、学生三位一体的教育模式。

（2）平时，把学生在校的各方面的表现反馈给家长，及时与家长沟通，使家长对孩子在校情况作到心中有数，请家长协助鼓励或帮助学生，作好学生的思想工作，同时，向家长了解学生在家的表现，及时找到问题所在，对症下药。

（四）针对特殊学生，开展特殊教育

　通过多种途径，采取多种方法，对特殊学生开展教育。班主任通过观察、与学生谈心、听取各方意见，建立起丰富的信息网络，随时掌握与调控特殊学生的心理健康状况和思想行为动向。要力争和科任老师及家长对学生有一致的要求和态度，并时常同他们交换意见。特别要充分调动家长的积极性，取得共识，配合学校教育好孩子。

三、具体措施：

1、抓好班级一日常规，杜绝迟到旷课现象，抓好自修课纪律，提高效率。

2、提高板报、墙报质量，营造良好的学习氛围，构建良好的班级文化。

3、利用班级刊物对学生进行思想教育，发挥学生的主观能动性，激励学生。

4、通过组织班级活动培养学生的集体观念，增强班级凝聚力。

5、定期开展学习活动，培养学生良好的学习态度和方法。

6、开展有益的文体活动，促使学生的身心健康发展。

7、组织学生积极参与学校的各项活动，力争在各项活动中取得好成绩。

8、在每月末让全体学生向班主任写一封信，向我把这个月的情况作一些基本说明。掌握平时管理的盲点。力争做好每位学生的思想工作，使他们提高认识，不断上进。

以上是我本学期的工作计划，在工作中我会继续向有经验的老师学习带班经验，查漏补缺。班级管理工作必须不断细化，从学生的言谈举止的细微之处入手，从学生每天学习生活的个个环节中入手，更要从触动学生的心灵入手。
