2009—2010学年度第二学期班主任工作计划

七（2）班 宋净
一、班级现状分析：

今年我继续担任七年级（2）班班主任工作，转眼之间已经进入七年级的下学期。班级52名学生全部报到，经过一学期的生活，学生们基本上养成了团结友爱、互帮互助的好精神，能够保持感恩亲情，立志勤奋、好好学习的好状态。学习目标明确，好多学生养成了好习惯，不断提升自己。但是，有些问题也不容忽视，比如有的同学对学习有畏难情绪，有偏科现象；有的同学性格依然有些偏激，在心理上需要老师的及时引导才能够树立正确的人生观、社会观。另外班级纪律还需要进一步稳定，个别纪律意识不太强的同学需要加强管理。因此，本学期的工作不仅对于我个人，对于学生来说都是很重要的。鉴于此，特作出本学期工作计划，希望能够确保班级在新学期中有更大的进步。
二、班主任工作计划及具体措施：
1、学生的安全工作：我班都是走读生，首先学生每天的上学路上存在很多安全隐患，要时刻提醒他们注意；其次是在校的安全，提倡安全第一，尤其是参加课外活动时更要时刻小心，我在平时也应多多关注。
    2、制定和完善班级管理制度：用制度来管理人,用制度来管理班级,有助于化解班委干部和同学之间的冲突，我在刚开学就在班里宣读了我班的班级管理制度并要求学生严格执行。

3、深入学生：进入青春期的学生无论是学习上还是思想上都会出现很大的波动，我会通过经常与学生交谈，不定期检查学生的作业，定时了解学生的思想动态状况，给学生在成长过程中提供一定的帮助。 
    4、抓好班主任的日常工作：组织好学生参加升旗和做操；检查本班学生值日生工作；督促班级管理制度的落实；抓好每一次班会，提出班级的总体奋斗目标，以班训为指针，使同学们振奋精神，共同为班级的未来努力奋斗，形成“我以班级为荣，班级以我为骄傲”的良好氛围，进一步增强班集体的凝聚力。
    5、再发掘培养一支合格的班干部队伍：通过一学期的锻炼，部分学生已经具有较强的工作能力，并且在工作中认真负责，将继续重用，同时发掘一批新的学生干部，以旧带新，使班里更多的学生了解学校的各项工作，培养更多的学生胜任班级管理，使大家都能参与到班级管理中来，作为班级的一个管理者，而不总是被管理者。
    6、积极配合任课老师进行有序的教学工作及培养学生正确的学习方法：积极探索新的素质教育的途径，配合任课老师，提高学生在各方面的学习兴趣，培养独立学习的能力，提高整体水平，建立学风浓、学风正的班风。经常向任课教师了解学生的学习情况，以自己的能力配合任课教师给学生更多的辅导，并让学生自己定位适合自己的学习方法。
    7、做好后进生的教育工作 ：后进生一般是具备了接受知识的生理条件和职能，但在思想品德、行为习惯或学习成绩某方面较差的学生。转化个别学生需要一个过程，要抱着满腔热忱，因材施教，进行耐心的教育。首先，摸清情况，分析原因，区别对待；其次，掌握后进生的心理特点，发现问题然后晓之以理，动之以情，充分发挥师爱的作用；最后，培养学习兴趣，提高学习成绩，最重要的一点就是后进生教育工作长期抓，反复抓。
8、加强和家长的联系，共同关注孩子的健康成长：继续通过电话、短信、校信通等多种联系手段，与家长保持密切联系，更加全面了解学生在家的学习生活情况。
以上为本学期的班级工作计划，未尽事宜将在实际工作中安排穿插。在上学期已形成良好班风，新生很快融入班集体的情况下，坚持自己“爱心”和“责任心”的教育，相信在学校领导的指导和各科老师及家长的配合下，在所有孩子的共同努力下，我班一定会在新学期取得更大的进步。
