2010—2011学年度第一学期班主任工作计划

七（1）班 潘文超

1、 班主任计划之主题建设。

让学生将起初的行为约束内化为自我的要求，继而引导他们懂得深层意义，对自我要求更高，更完善。

Hé――荷

我想把荷花作为我们的班花，在初中语文课本中有周敦颐的《爱莲说》，即使没有学过这篇文章的人也对其中的名句“出淤泥而不染，濯清涟而不妖。”耳熟能详。莲花其实一直以来是人们心中道德准则的化身，荷花花叶清秀，花香四溢，泌人肺腑，而且荷花有迎骄阳而不惧和高洁的气质，佛经中还有一则美妙的故事：有一只鹿生了一个美丽的女子，仙人将她抚养成人。她走过的地方，会有莲花长出来。这便是“步步莲花”一词的由来，人们现在用它来比喻经历的辉煌。所以荷花在人们心目中是真善美的化身，也是神圣净洁的名物，更是友谊的种子。这也是我构建班级德育的logo，对于荷花的认识带领我们树立做人的标识，那就是：正直、高洁，走向辉煌。
     荷花有助于形成诗意的班级文化的氛围，也是班级文化一种直截形象化的追求。

Hé――合

合理，合力，有智慧的团结在一起，彰显集体的智慧和力量。
二、合理 
1、学生形成合理的学习方法。  
2、学生具有合理的创新思维和能力。

3、班级组建合理的班级公约和各项制度。
二、合力 
1、合一班之力。 
2、合一家之力。 
3、合一己之力。 

Hé――河

每个人都是一条河流。

有这样一句话：“结果并不重要，重要的是过程。”我想，这就是对河水周而复始的努力与奋斗的诠释吧。水不停地流过，为自己开辟出一条通向理想与追求的路，越过重重障碍，纵使身旁的世界怎样改变，沧海桑田，永不放弃。或许水要走这条路，要走上千年，上万年，上亿年……甚至直至干涸、消失……但水的精神不会变，那是一种虽然不知道结果，但却勇往直前、执著追求、永不言败的精神。
由此，提出班级班训：“天行健，君子当自强不息。地势坤，君子以厚德载物”。《周易》里的这句话的意思是天（即自然）的运动刚强劲健，相应于此，君子应刚毅坚卓，愤发图强；大地的气势厚实和顺，君子应增厚美德，容载万物。 以此激励学生奋发图强，不避艰险，勇往直前，争创一流的品格和成绩。
Hé――和

和谐教育是实施素质教育的一种教育模式。不仅是个体的和谐，还是集体的和谐，不仅是教与学的和谐，也是生与生的和谐……因此，班级内师生情感的沟通，学生与学生的交往等等，最终达到一个水乳交融的境界。
和谐的最终目的是为了幸福，所以班歌确定为是《幸福在哪里》，要让班级的每一个成员都具有幸福感，感官的幸福和价值的幸福。个人和集体各方面因素达到和谐平衡，大家彼此充满信任。

二、班主任计划之班级环境的熏陶：
班训：天行健，君子当自强不息。

班花：荷花

班歌：【幸福在哪里】
纯真的双眼已被世俗掩埋 眼里的纯洁已蒙上了尘埃 长大了的我们 懂得了更多的是无奈快乐的心情已很少再来 岁月似流水一去不再回来 好怀念童年那个天真的小孩一个玩具就能乐得开怀 受了委曲流下眼泪就云散雾开 忙碌的人们忽略了平凡的精彩每个人心里都在轻轻轻轻的问 幸福在哪里 朋友哇告诉你 它不在月光下 也不在温室里幸福在那里 朋友哇告诉你 它在你的理想中 它在你的汗水里
班级日志：记载作业情况，课堂表现、表扬优点、指出缺点、提出希望。

班级布置：围绕文化建设展开。

三、班主任计划之具体内容：

1、指导思想：
秉承“以人为本，以学生发展为本，以博爱、开放、民主、和谐、进取”的现代学校文化精神，加强德育建设，落实素质教育，狠抓班风、学风建设，为学生的学习和生活创造一个良好的班级氛围。

2、班级基本情况和目标：
我班共有学生51人。其中男生29人，女生22人。本学期我班的基本目标是：建立一支有进取心、能力较强的班干部队伍，全体同学都能树立明确的学习目的，形成良好的学习风气；培养学生良好的行为规范，弘扬正气，逐步形成守纪、进取、勤奋的班风。
3、工作要点
  （一）加强班风建设 
  （1）安排班级活动
丰富多彩的班级活动，活动之前要制定好计划，明确活动要求，设计好活动并扎扎实实地组织实施，力求取得主题教育的最大效应。班主任与学生一起确定好本学期各项活动的主题，组织和指导学生开展灵活多样、富有情趣的课内外活动，如主题班队活动、校园文化活动、社会实践活动等。 
   （2）营造向上氛围 
   根据各年级学生的年龄特点，努力营造平等、围结、和谐、进取的班级氛围。
   a、制定班级公约等。
b、布置教室环境。如设立“图书漂流”、“卫生角”、“我们在这里成长”等文化背景。
c、让学生参与班级管理，培养学生的组织能力和责任心，使每个学生都有成功的机会和成就感。培养学生的参与意识，提供显示学生才华的机会，在潜移默化中逐渐形成自理自治能力，体现学生的主体地位，发掘创新精神。 
   （3）指导培养学生干部
    班级小干部是班主任的左右手。要认真选拔学生干部，同时要精心培养学生干部。第一，帮助小干部树立威信；第二，鼓励小干部大胆工作，指点他们工作方法；第三，严格要求小干部在知识、能力上取得更大进步，在纪律上以身作则，力求从各方面给全班起到模范带头作用，亦即“以点带面”；第四，培养干部团结协作的精神，要能够通过干部这个小集体建立正确、健全的舆论，带动整个班集体开展批评与自我批评，形成集体的组织性、纪律性和进取心，亦即“以面带面”。
   （二）班级考核评比 
    1．加强常规检查评比 

按照本班的班级公约，开展各项常规检查评比活动，每天公布检查结果。班主任要切实从班级自身出发，加强宣传发动，指导训练，将各项常规工作抓细抓实，力争主动、科学、民主管理班级，切实抓好班风班貌建设。在每日检查评比的基础上，每月汇总成绩，围绕学校的常规评比做好常规工作。

（三）针对特殊学生，开展特殊教育 
1．排出特殊学生名单（家庭因素、学习障碍、自控力差），建立特殊学生档案。
 2．通过多种途径，采取多种方法，对特殊学生开展教育。 班主任要通过观察、与学生谈心、听取各方意见，建立起丰富的信息网络，随时掌握与调控特殊学生的心理健康状况和思想行为动向。要力争和科任老师及家长对学生有一致的要求和态度，并时常同他们交换意见。特别要充分调动家长的积极性，取得共识，配合学校教育好孩子。
    3．针对行为习惯差、自控力差的学生，学校成立行规学习班，老师对特殊学生的思想品德、学习态度、日常行规等方面进行教育和训练。 
4．开展帮困助困活动。设立爱心基金，通过“结对助困”等活动，从生活、学习等方面对贫困学生进行关心帮助。 
