2010-2011学年度第二学期班主任工作计划

七（5）班 毛黎莉

春意盎然，万木复苏，我们又迎来了一个新学期，一切都是新的，一切都应该从零开始，面对现实，放眼未来，为了在今后更好的开展工作，使班级的工作蒸蒸日上，特制定工作计划如下： 

一．班级现状分析： 班中大部分学生思想单纯，停留在小学生的心智水平上，略带顽皮，但本质不错。对于学习的重要性没有充分认识，缺乏学习的主动性和长期的坚持，加上由来已久的一些不好的学习习惯，需要家长和老师不断提供帮助。班中还有部分学生学习认真主动，要求上进，你追我赶，竞争意识强。但是班中还有小部分同学，行为习惯比较差，学习积极性和主动性都不够，需要家长和老师严格监督。极个别同学脾气暴躁，思想古怪，往往会扰乱班级纪律，给其他同学造成不良影响。能积极开展各项活动，有一定的特色，但主动发展还不够。 

二．本学期班级目标： 

1．切实落实好班级的常规管理工作，形成良好的班级氛围，给学生提供一个优越舒适的学习环境。 

2．采取各种措施强化学生的自主管理能力，变“他律”为“自律”。 

3．积极参与学校的各项活动，开好每一次班会，进一步培养学生的综合素养，增强班级的集体意识。 

4．在“养成教育”的基础上，落实好“发现教育”和“赏识教育”，力争不让一个学生掉队。 

5．强化学风，鼓励学生养成良好的学习习惯，并结合自身情况改进学习方法。 

三．具体措施 

（一）思想教育： 

1．每天一总结，针对学生的实际行为强调文明礼貌，加强《中学生守则》、《中学生日常行为规范》，教育学生做到“事前三秒钟，事后三分钟”，努力克制不良习惯。 

2．定期召开班干部会议，及时了解班级情况，做好班干部的培养工作。 

3．多多了解关心学生，努力开导学生，尽力做好“心理专家”和“引导者”。 

（二）班风建设： 

1．适当调整班干部组织，每半个月举行一次班干部会议并做好记录。鼓励班干部积极主动并创造性地处理班内事务，培养工作能力。 

2．适当调整大扫除、平时值日轮流表，做到“人人有事干，事事有人干”并制定行之有效的班级卫生检查制度 。

3．作好班级美化布置工作，营造学风浓郁，充满青春朝气的班级氛围。出好黑板报和学习园地，做到每月一换。 

（三）学风建设： 

1．加强与科任老师沟通，及时了解学生的学习动态。 

2．定期不定期召开学习委员和科代表会议，了解学生作业的完成情况，对拖、欠作业的学生及时进行教育。 

3．利用班会课不定期的开展学法交流，促进学生共同提高。 

4．在班级建立“小组互助学习”模式，开展多种学习竞赛活动，形成一种你追我赶的竞争氛围。 

5．加强对学困生和后进生的帮助，由班委会和科代表牵头，采取手拉手的形式，实行一帮一。 

（四）针对学困学生，开展特殊教育 

1．开学初排出学困学生名单，建立学困学生档案。 

2．通过多种途径，采取多种方法，对学困学生开展教育。通过观察、与学生谈心、听取各方意见，建立起丰富的信息网络，随时掌握与调控特殊学生的心理健康状况和思想行为动向。要力争和任课老师及家长对学生有一致的要求和态度，并时常同他们交换意见。特别要充分调动家长的积极性，取得共识，配合学校教育好学生。 

3．针对行为习惯差、自控力差的学生，班主任老师对特殊学生的思想品德、学习态度、日常行规等方面进行教育和训练。 

（五）与家长保持正常、经常化的沟通，力争家长的配合，共同管理好学生。 　利用家校通网络平台密切与家长的联系，向家长汇报学生在校情况，同时也向家长了解学生的校外活动，使家长与教师共同参与对学生的教育工作，让学生更好地健康成长。 
