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一、年级现状分析（学生思想、行为习惯、学习习惯、班级成绩、班级文化建设等方面）：

    经过七年级全体教师尤其是6位班主任的努力，七年级整体发展情况较平稳。我们用最快的时间帮助学生顺利地度过了第二次断乳，适应了新学校、新学习；我们用饱满的工作热情投入每一天的工作，无论教育还是教学都开展的井然有序并有所成效。

    新的一年又开始了，反思过去，我们确实取得了一些成绩，但我们更要遥想未来，站得更高，看得更远，走的更扎实。根据三天夏令营和开学几天以来的观察以及与班主任们的交流和探讨，我认为我们七年级还存在以下一些问题。

1. 学习习惯的养成还要加强。贪图享受、懒懒散散、拖拖拉拉现象在各班级很普遍。

2.班干部队伍建设相对滞后。一方面使班主任工作得不到有效的协助和支持，另一方面学生干部可能由于工作的问题影响在班级中的人际关系，影响情绪甚至学习。

3.文明礼仪和卫生常规不过硬，没有很好的内化，有反复性。要抓住开学“十日竞赛”契机，加强常规的强化与考核。

4.个别班主任和任课教师的教育方式还比较急躁和粗糙。

5.班主任教育工作的敏感度和实效性有待进一步优化。

6.对作业量的检查没有制度化为常规。

二、本学期年级目标（队伍建设、常规管理、特色发展等）：

（一）队伍建设方面：

本学期要加强三方面队伍建设

1.加强班主任队伍建设 2.加快青年教师成长的步伐 3.加强班干部队伍建设

（二）常规管理方面：

从班级卫生为抓手，以开学“十日竞赛”为契机，加强卫生常规的管理。

通过环境的净化来营造良好的学习、生活环境。

借开学“十日竞赛”的东风，进行年级常规标兵评选活动，

通过每周的作业量登记，控制各学科作业量，减负增效

（三）特色发展方面：

常规过硬、减负增效

三、主要措施：

（一）抓好常规的策略：

1.借“开学十日竞赛”的东风，在年级开展常规标兵评比，将2周评比顺延到一个月，选出七年级常规标兵，制作宣传展板，树立榜样。常规标兵在班内设立常规示范监督岗，监督班内常规管理。

2.对班级每月一个常规重点考核。2月主要考核环境卫生，3月主要考核文明礼仪，4月主要考核学习氛围，5月考核活动参与，6月考核优秀班干部。

（二）抓好队伍建设策略：

一）、班主任队伍：（主题词：学习、合作）

1.利用周会，班主任进行理论学习交流

2.每月6位班主任召开公开主题班会，大家互相学习

3.每学期一篇案例反思

二）、班干部队伍建设

1、优秀班主任进行讲座式培训

2、文明班级班干部经验交流

3、班干部活动设计评比

三）、青年教师队伍建设

1、加强对青年教师的听评课，每月听青年教师各1课。

2、加强对各备课组集体备课的考查

3、督促青年教师随堂听课，评课，写反思

4、指导青年教师互相合作学习
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