2010-2011学年度第二学期班级计划
八（3）班    巢臻 

新的学期又到了，我们踏上了初二下半学期的征程，初二是最容易产生两极分化的年级阶段，在这关键的时期里，我们要认真，仔细地规划每一分钟。认真投入到学习中。曾经有一位老师说：“态度决定一切，要以良好的态度去面对学习。挑战自己，相信自己，朝着目标不断去努力。

首先学习中不可忽略的一点就是要学会分析自己的学习特点，像我—理解能力一般，老师讲的东西不是不懂，但却总出错，而且对于一些死记硬背才能学会的东西总觉得不耐烦，因此，在这点上，我希望同学们能在新学期里对待学习更认真，更有耐心。 

其次，在学习中，确定学习目标也是很重要的，学习目标是学生学习努力的方向，正确的学习目标更是能催人奋进。反之，没有目标的学习，就是对时光一种极大的浪费。所以，我们班本学期的团体目标是团体的比赛继续强势发挥，班级的学习成绩好同学更进一步，后面的同学更加努力，争取来到年级中游。
最后，也是最关键的一点，就是要科学安排时间，没有合理的安排，再好的计划也会付之东流。所以，在新学期里，我们要学会合理安排学习、娱乐、休息的时间，要把每一点一滴宝贵的时间都抓紧。 
以下是我们班的措施:
一、重视学生的思想教育 

开展好学生的政治思想教育、道德教育、心理健康教育，把学生培养观具有健全人格、美好心灵，具有创新精神和实践能力的学生。培养学生良好的行为规范，弘扬正气。我们班目前的不正之风 

二、培养良好的学习习惯和学习方法 

加强对学生的心理辅导，在现阶段就开始动起来，把一些有可能影响学生学习的因素减少到最少，由于我们本身的经验并不丰富，同时我们班的学生跟同年级的同学相比，他们也有共同之处，那么为了能够让他们学得更好、考得更好，我们也就只有一个办法：笨鸟先飞。对每一次考试成绩做好跟踪，把临界生的名单和人数把握好，及时找学生谈心，了解其思想学习情况。 

加强师生对话，以周记形式有话就说，实话实说；让学生走近老师、了解老师、激发热爱老师的热情，让老师走近学生，竖立更远大的理想、提供更科学地学习方法、培养更好地生活态度 

三．加强班干部队伍建设 

建立一支工作能力强、实践经验足的常务班级干部队伍，为了让更多的同学得到锤炼，实行值日班干部负责制加强班级管理岗位责任制。设岗位，定人员，定工作，把班级工作分成若干岗位，每个岗位专人负责，使学生的实践能力、社会责任感得到提高. 

四、具体措施  

1、让每一位同学成为沟通老师和学生的纽带，带头做好老师布置的各项工作。特别是在一些师生之间、同学之间的矛盾化解上起到桥梁和纽带的作用。 

2、继续做好后进生工作，稳定、激发同学们的集体主义观念和积极上进的学习自觉性。 

3、继续开展写周记、日记活动，征求同学们的意见，及时把握学生的心理状态，做到和学生时刻保持心灵上的沟通。 

4、以学习委员为核心，以各科课代表为主的自习课和午间自主学习活动，开发学生的学习自主性和创造力。 

5、充分利用课余时间办好黑板报和学生的小报活动 

6、制定适合班级实际情况的各项管理制度，进一步约束同学们的思想行为。 

7、充分利用考试的杠杆作用，每次考试结束要求每一位学生写出考试的得与失，查找经验与不足，并列出整改计划和下次考试的目标。 

8、开展心理健康教育，增强学生的心理品质，摆正学生的同学交往观念，确保主要精力放到学习上。 

9、经常进行班级工作的总结和各项计划的调整以更好的做好班级各项工作，使班级各项工作得以更好的开展。
2011年，在这新的一年里。我们愿八（3）班像一首雅致的诗，让我们一路前行，坚持无怨无悔！！！
