2012-2013学年度第一学期八（6）班班级计划

时光的车轮飞速转动，辞别炎炎暑热，步入秋的凉爽，新的学期又开始了。带着被评为文明班的光荣与喜悦，七（6）班的45+3（新成员）位同学携手跨入八（6）班，在河海中学这片广阔的天地间扬起希望的风帆，带着新目标起航。
一、关注细节，规范行为。

良好的学习氛围需要良好的行为规范作为保证。从语言文明到举止有度，从个人规范到集体规范，我们都要严格规范行为，努力追求完善：1、使用文明语言，坚持说普通话。待人有礼，尊敬师长。2、排队做到快静齐，自觉参加锻炼，就餐时不浪费粮食。3、值日生及时做好值日工作，保持教室和包干区的清洁卫生。4、充分做好预复习工作，提高作业效率。上课时认真听讲，做好笔记，踊跃回答问题。5、早读课、自习课自主学习，保持安静。6、课后积极参加各项活动。

二、班级管理，以身作则。

一个班级能否正常运转、是否具有凝聚力，班级的管理是关键。而班级的管理首先在于班主任以及班干部们的工作。本学期，我们班的班干部继续采用民主的竞选产生，让有极强的主动性和责任感，对工作认真负责，能以身作则的优秀同学担任班干部，更好地负起班级的管理工作，更好地为同学服务，争创 “文明班级”。

三、小组竞赛，学有所成。

本学期我们将继续开展学习、自主管理小组竞赛活动，通过活动进一步促进全班同学养成系列良好习惯，提高学习效率和学习质量，争创文明班级。

1、行为习惯养成。要求认真遵守学校的《日常行为规范》和班级常规，违反者按班级的日常行为量化办法扣分，同时该小组扣所扣分数的一半。被表扬的同学由值日班长按班级管理规定加分，同时该小组加所加分数的一半。由值日班长总负责。

2、课堂表现：课堂上积极主动举手发言，答对者每次加1分；能提出有价值的问题者加1分，但一周内每日加分最高不超过4分，由小组长统计后交科代表检查，科代表每天将加分结果按组统计后交学习委员登记、公布。

3、作业完成情况：对于任课老师布置的作业，小组成员相互督促，遇到疑难问题相互探讨解决。科代表在收作业时注意登记不交或迟交作业的同学，并实行扣分制（迟交每人次扣1分，不交每人次扣3分），作业得优或A的每人次加2分，得差或C的每人次扣2分，小组长统计后交科代表检查，科代表将统计结果交学习委员记录、公布，并将责任落实到个人。

4、学习成绩测评：每周、每单元、期中、期末的数学、语文、英语及其他科目测试成绩作为评价的主要依据。每次测验后由各小组长统计组内成员的总分，然后由科代表进行全班小组排名，根据排名给各小组加分（第一名加10分，以此类推）。同时，对于成绩有进步的小组，每进步一个名次全组成员加一分。由值日班长负责。

5、参加班级活动、承担班级任务。对参加班级活动、承担班级任务的小组实行加分制度。参加班级活动根据表现和取得的成绩每人次加1—3分；承担班级任务由小组长到负责该项任务的班委处应聘，由班委决定将人物交给哪个小组完成，并根据表现和任务完成情况进行加分，每人次可加1—10分。由班长负责。

根据以上五点在十个小组之间开展流动金星学习小组的竞争活动，全班共设三个金星小组，每周评选公布一次。另外还设立最团结小组，成员进步最大小组等，同时设立“卫生星”、“管理星”等星级奖励。以此增强小组和同学的荣誉感，增添前进的动力，提高小组成员的凝聚力。

此外，还要培养更好的预习、复习、考试习惯，组织同学之间互相制订追赶目标，养成课后互相讨论解决问题的良好风气等等。

四、精彩活动，团结协作。

有意义的课外活动不仅可以展示我们的风采，锻炼我们的能力，还可以磨炼我们的意志，提高班级的凝聚力。因此，本学期我们拟开展以下活动：1、围绕教师节开展尊师重教系列活动。2、家长开放日活动。3、冬季运动会——长跑、踢毽、跳绳等比赛。4、开展安全教育系列活动。5、开展主题班会。6、开展社会实践活动。让全班同学在活动中协作，在活动中成长。
八年级是一个全新的起点，在这新的学期里，面对蔚蓝的大海，我们扬帆起航；展望梦想的天空，我们斗志昂扬。我们相信，只要我们48位同学拧成一股绳，同心协力，顽强拼搏，我们一定能播种希望，收获未来。
