2014—2015学年度第一学期八（4）班班级计划
   我们班的同学是出了名的是活跃，就像一群小精灵。所以在行为习惯，学习氛围都较欠缺。每个班都有着各班的优点，我们不能只是一味的羡慕，而要付诸于行动中去，向他们学习。所以就七年级发现的班级问题进行计划，从而在这新的一学期中能更好的把班级风采充分发展，更好的把班级班风充分改善。

  一、沉稳态度要更浓

    我们班虽然上课能十分活跃，但是光活跃可不行，要学会沉稳，做到该活跃的时候活跃，该沉稳的时候沉稳，应该多向别的班学习。可以试着在上课前2分钟学会安静下来，使自己能够全身心集中注意力好好听课。但活跃在活动、上课讨论的时候仍要保持，积极响应老师，从而能促进记忆。

 二、节约意识要更浓

    下课十分钟，虽说这十分钟很短暂，但是在这十分钟内能做的事有很多，但也要花在该花的地方，应尽量做到：说话声音越来越少，俯身写字的身影越来越多。好好把握好这十分钟，其实也就是在越短的时间里就越能体现一个人好学的程度，那些不放过这短短时间的同学往往总比别人走在前面。

 三、学习氛围要更浓

    我们班的学习氛围还不浓，许多好同学并没有带好头，我们正是缺少了这些领头羊，这学期，好同学应该做好带头作用，用行动来带动全班同学，让那些并不是很喜欢学习的同学感受到学习氛围从而融入其中，形成一种强烈的学习氛围，能够自觉置身于学习之中，这样就能全班进步，自己开心，老师也欣慰，何乐而不为呢。

 四、干部关系要更好

    班干部就好比树枝杆连接老师与同学，是老师与同学之间的枢纽，如果枝干短了，那么老师于同学之间就也没了联系。所以班干部之间要和谐相处，积极配合，而不是针锋相对，处处为难。要经常开班干部会议，通过会议商量、讨论班级事务，也可以借此机会说出自己内心的不满和想法便可大胆的说出来，让同学知道并努力改进，互相帮助，互相提醒。如果不好意思当面说可以写小纸条或告诉老师，让老师转告。当一个班干部处理事务不当，其他班干部应上前帮忙，严格督促，而不是随它去，不能有不关自己事的想法，而要有班级的事就是我的事的想法。班干部之间应紧密配合，互相督促，做好枝干。

 五、同学关系要更好

班级里有一些脾气怪异的同学是寻常不过的事了，但要搞好同学之间的关系就难了。其实并不是脾气问题，更多的是沟通问题，应该学会去表达自己的想法，和大家多多进行沟通，有烦心的事可以去找老师谈谈，说出来总该比憋在心里不舒服好。我建议在班会的时候可以留十几分钟给同学，让他们上去讲讲心中的烦恼与一天的感受，或者写在纸条上老师读给大家听。这样能增进同学之间的关系，并且能更好的让老师了解同学的真实想法，使班级充满和谐、快乐的氛围这该多好啊。  

希望通过老师和同学们的努力，八（4）班成为更为优秀的班集体，成为年级中的NO.1。 

