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九（6）班         王庆
一、班级现状分析 
我班现共有50名同学，男生30名，女生20名。全班同学进入九年级后，能够认识到九年级的关键性和重要性，在思想上比以前更重视，在开学初呈现出良好的势头，但是仍有不少同学由于长期养成的不良习惯和懒散的学习态度，所以估计不能持之以恒。

二、本学期班级目标：
1．常规工作改进不足，争取在卫生、纪律、礼貌等方面做的更好。
2．总体成绩更上一层楼，争取全班同学的成绩在整体上有提高，尤其是理科的学习，期望能在老师的帮助和自身的努力下，有更大的突破。 
3．创设特色班级，使班级形成独特的班级文化。
三、主要措施：
1．培养班干部的自主管理能力。初中阶段是一个人生的转折点。一切事情都主张让同学能够尝试独立完成，这是培养学生能力的一个有效途径。作为班干部就更应该学会如何自主管理班级。作为班干部，应该将自己的集体看成一个大家庭，每个同学都是其中的一员，我们要让班级形成一种互相帮助，共同前进的风气。我们会组织同学更好的进行学习经验交流，使同学能够对自己的学习方法进行反省和改进，从而提高学习成绩。总之，作为班级干部凡事要以身作责，时刻关心班级，使整个班级形成一种良好的自主管理模式。
2．抓纪律，树班风。作为九年级的学生理应严格的要求自己。每个人都努力做个礼仪之士，懂得尊师重道，因此，树立起良好的班风是我们的当务之急。我们要树立起刻苦、勤奋、团结、拼搏的高尚班风，这不但有利于我们的学习，更为今后走好人生的漫漫长路铺下了基石。
3．加强对学生心理素质的教育。而心理素质教育是素质教育的基础。由于初三学生的学习负担加重了，面对中考的挑战、家长的压力、老师的要求，从而产生了不同程度的心理问题，而作为班主任就要帮助学生调适情绪，作他们的心理医生。
4．重视体育锻炼，提高身体素质。毕业年级的学习压力很大，所以更要重视学生的体育锻炼，配合体育老师抓好体育课的质量，同时加强和家长的联系，共同重视对学生的健康教育。
5．积极开展转化后进生工作，分析后进生成因，鼓励帮助后进生，使其不甘落后，奋起直追，进而在全班形成良好的竞争机制，使全班学生共同进步。
6．加强与家长的密切联系， 对学生在学校的一些情况及时和家长取得联系，结合学生的心理问题和学习情况与家长一起制定有效的教育方法，使学生能以良好的精神状态投入学习。
7．强化对学生理科学习方法的指导，力争在上学期使学生的理科能力有比较大的进步。[image: image1.png]
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