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    回首这一学期班级的发展，还是有很多的收获和感悟的，而班级管理中的一些思考所带给我的成长是在与学生的相处、与任课老师的配合以及家长的关注下逐步积累起来的。下面将这一学期我班在各方面的情况做如下汇报：

一、狠抓常规，形成良好习惯   

    儿童心理学专家朱智贤说过："学生在学习上出现的问题常与行为品德有关。"不从根本上去抓品行教育，就不能促使他们健康诚长。我班采取的形式多样班级活动，针对性的主题会，师生间的思想交流，制度化的班级周评小结等，在实践中证明是行之有效的。    

    在班级常规管理中，我把排队和卫生作为突破口，以点带面，将良好的势头辐射到班级常规的方方面面。就拿卫生方面来说，我班根据学校的作息安排，采用时间段控制的方法，激励学生从每日的卫生扫除做起，认真打扫，争取做到有脏即除，有脏即扫，室内、室外做到干净整洁，不留一片纸屑，不留一个死角······这一学期的卫生工作经常得到检查老师的赞许，称之“既快又好”。 同时，班里还涌现出了许多有爱心的同学，在劳动委员的组织下他们自愿帮助那些因为有事不能及时到岗的同学打扫。并且在班级到外上课时，都会有同学自发留下来排桌椅······能营造这样一个干净、整洁的学习环境离不开全体同学对常规工作的重视和配合。

2、 营造氛围、创建班级文化

 1．班级日记，大家一起写

  开学伊始，我提出来了大家同写“班级日记”的计划，并要大家认真写，仔细写，用心写，得到了同学们的支持。近一年来，经过大家的坚持不懈，这厚厚的一本日记本，也已快用完了。大家的用心记载，使这原本普普通通的日记本，成为了大家心中的一块交流园地，里面满是同学们的真挚话语；每位同学的认真评价，使得大家对自己所遇到的困惑得到了答案，得以解决，也使同学们的关系更加紧密。

 2．班级干部，大家一起当

 在上学期，就曾有同学提出要换当班干部的想法。抱着试试看的态度，我采纳了这个建议。并在班里提出了：只要有意愿者，可与该班干部提出申请，经同意后便可在该职位上试任一天。还让一些平时自习课上较吵闹的人也来管理一次班级，让他们也了解了解作为一名值日班长的辛苦与应尽的责任。这样一来，不仅让一些同学真正知道要遵守纪律，在此同时还冒出了一些班干部的后选人。比如说有一位同学，以前自习课上经常讲话，不服从班干部管理，但自从他当了一天的值日班长后，他变了很多，不但不讲话了，有时还主动管理班级······ 

 三、努力整改，力求全面发展

 本班曾连续两个月获得流动红旗，连续数周班级总分第一。这来之不易的荣誉离不开大家的共同努力。正是因为有了每位同学对自我的不断改正、不断完善，才使我班的行为规范达到了整体良好的一个阶段；多次活动和竞赛中，同学们人人参与，大家团结努力，赢得了一项项的喜人的集体荣誉与个人奖项······

    当然，我们目前还存在一些不足，在常规方面有时还会出现违规现象，在参与学校活动方面成绩还不佳仍需加强组织与训练。

     这一学期是不断进步的一学期，这一学期也是不断探索的一学期。新的学年就在眼前，相信在学校的统一领导下，我班一定会有更大的发展。

