2012-2013学年第二学期辅导员工作小结
毛 叶
本学年我担任八（1）班的辅导员工作。这是我工作中内容最丰富，工作最充实的时期，也是自我锻炼自我成长最关键的时期。忙忙碌碌的一年，伴随着领导的点拨、其他老师的帮助、与学生们的交流，学期末总结梳理一下，感觉自己丰富了许多，成长了许多。现将我本学期的工作做个总结汇报如下：
    （1）稳步做好班委换届工作
    本学期为新学年的开始，在充分调研，认真分析的基础上稳步开展班委换

    届工作。大多数班级班委只是微调，新任班委与事前调研分析结果基本一致。

    （2）加强学生干部的培养逐步强化班级的自主管理
    由于自己所带学生已步入二年级，班级相对比较稳定，同学们对大学的环境已经比较适应，所以班级的日常事务管理主要依靠主要学生干部，同时加强对党员、入党积极分子尤其是新一届班委等学生干部的培养。通过学生干部例会、班级学生干部经验交流等形式加强对班级学生干部的培养，着重学生干部的辐射作用。

    （3）整体把握班级间、同学间人际关系
    二年级是问题的爆发期，大量的矛盾、问题在积累一年后，会大量爆发。因此，本学期我特别关注班级间、宿舍间、同学间的关系。通过深入班级、宿舍多方了解情况，召开主题班会及个别谈话，本学期妥善处理了四个学生宿舍、三个班级间的矛盾。使一些问题在萌芽中得到解决，避免了大量矛盾的激化。

     (4) 班级文化建设
    各班都设计确定了自己的班期、班歌、班徽、记录班史、制作电子版刊，并通过特色主题活动逐步丰富、完善各班特色的班级文化。各班级一学期或一学年一次总结，把班级的文化建设进行一次梳理，制作成电子档案，让班级每一位同学都能感受到自己为班级建设所做的“历史性”的贡献，这样的传统，大大增强了同学们的集体荣誉感和认同感。

    问题与不足
    1、本学年由于工作任务较重，事务有些繁杂，明显感到精力不是很充沛。

    由于经验不足，工作的计划性、前瞻性还不够，有时会在工作中处于被动。希望以后多向其他老师学习、交流，尽快提升自己。

    2、在繁琐的工作中，自己的心态调整不够及时，不能够静下心进行思考、

    研究，对学生管理方面的研究有所欠缺。

    3、学生会文化建设不够。本学期学生会工作主要任务就是进行学生会的文

    化建设，虽然有所体现，由于传统方法及工作经验不足，还有很大差距。目前学生会风格正处于一个转型期，我院的学生文化逐步显示出来了。

    意见与建议
    1.建议学院加强学生工作制度建设，各项制度由专人负责。逐步完善助困、社会实践、科技创新等相关制度。

    2.关注低年级同学的就业指导工作，及时向低年级传达相关就业状况信息，同时充分发掘、利用学院校友资源，为低年级同学就业提供信息及机会。

     
    下学期工作要点
    一、学生管理

    1． 班级管理依靠学生自主管理 强化学生干部培训

    2．加强学风建设，营造浓厚的学习氛围，帮助大家顺利通过英语四级考试。

    3．密切关注宿舍关系，尽量消除、缓解矛盾

    4． 5、6月份密切关注学生心理状况 加强心理辅导

    5．提前准备韩语班出国工作争取做到有条不紊

     6． 引导学生做好自我规划，做好自我定位 

     7．大力动员学生进行社会实践活动，做好07年科技创新工作的动员工作

     8．注重挖掘、利用03级优秀毕业生资源，注意利用优秀毕业生榜样力量

     9．提前进行就业指导引导学生提前熟悉环境，注意关注社会。

     10．提升各班级特色、品牌活动，注重交流思想，注重与专业相结合

    二、学生会工作：

    1．继续完善学生会文化建设，总结本学年的成功经验

    2．完善学生会相关工作制度 

    3．协助做好毕业生工作

    4．注重学生干部培训  副部长的宏观意识、干事的工作效率、方式方法

    5．做好学生会干部工作内部调整 

    6．下一届学代会问题

    三、社会实践与科技创新

    1．制定、完善科技创新相关工作制度

    2．科技立项的中期检查、相关制度制定，挑战杯复赛。   

    3．举办学院第一届科技学术节 

 4．根据实际，动员、组织暑期社会实践工作

