
附件一

武进区第四批“校务公开工作先进单位”申报学校验收安排

	时间
	上  午
	下   午

	4月10日
	运村小学
	星韵学校

	4月11日
	成章初中
	 卜弋小学

	4月13日
	周家巷小学
	花园小学

	4月17日
	奔牛实验幼儿园
	中天实验学校

	4月18日
	剑湖实验学校
	新街小学  南塘桥小学


注：若有变动则另行通知。
附件二：“武进区校务公开先进单位”检查考核评分表
	评价一级
指标
	评价二级指标
	分值
	评价标准
	自评分
	验收分
	扣分

原因

	一、校务公开的领导与监督
	1、建立、健全校务公开工作领导小组、监督小组、工作小组； 
	2
	成立三个小组给1分，分工明确，各司其职，各负其责给1分。 
	　
	　
	

	
	2、制定校务公开工作实施办法； 
	2
	制定实施办法给1分，实施办法科学可行给1分。 
	　
	　
	

	
	3、制定校务公开工作年度计划，且将其列入重要的议事日程； 
	3
	有年度计划给1分，全部完成计划给2分，部分完成计划给1分。 
	　
	　
	

	
	4、每学期至少召开一次校务公开工作专题研究会议； 
	2
	每学期召开一次专题研究会议有会议记录给2分，否则不给分。 
	　
	　
	

	
	5、教代会每年对校务公开评价一次。 
	2
	教代会每年按照评价方案对校务公开工作评价一次，且如实写出评价报告给2分，否则不给分 
	　
	　
	

	二、校务公开的内容
	1、学校办学思想、发展规划、年度目标和重大改革方案及执行情况； 
	4
	能够向教职工全面公开且深入人心给2分，部分公开给2分，没公开不给分。 
	　
	　
	

	
	2、学校财务的收支情况； 
	4
	每学期公布一次学校财务预决算情况且能够全面、如实公开给4分，部分公开给2分，没公开不给分。 
	　
	　
	

	
	3、干部、教师的聘任、考核、晋级、奖惩和职称评定等有关政策、规定、程序及结果； 
	4
	能够向教职工公开给4分，部分公开给2分，没公开不给分。 
	　
	　
	

	
	4、与教职工福利相关的有关规定； 
	4
	能够向教职工全面公开给4分，部分公开给2分，未公开不给分。 
	　
	　
	

	
	5、党政领导干部廉洁从政的各项规定及执行情况、民主评议领导干部情况； 
	4
	能够向教职工全面、如实公开给4分，部分公开给2分，未公开不给分。 
	　
	　
	

	
	6、学生收费的项目、标准、依据、时间及代收代办的项目； 
	4
	能够向学生及家长全面、如实公开给4分，部分公开给2分，没公开不给分。 
	　
	　
	

	
	7、学校的招生办法、人数、录取分数线等； 
	4
	能够向社会全面、如实公开给4分，部分公开给2分，未公开不给分。 
	　
	　
	

	
	8、学生的奖惩办法、保送生的推举程序及结果。 
	4
	能够向学生全面、如实公开给4分，部分公开给2分，未公开不给分。 
	　
	　
	


	评价一级
指标
	评价二级指标
	分值
	评价标准
	自评分
	验收分
	扣分

原因

	三、校务公开的形式
	1、教代会和教职工大会； 
	4
	一年召开两次教代会、一学期召开至少两次教职工大会给4分，一年召开一次教代会、一学期召开一次教职工大会给1分，未开教代会、教职工大会不给分。 
	　
	　
	

	
	2、校务公开栏(校园网校务公专栏)和收费公示栏； 
	4
	有校务公开栏(校园网校务公专栏)，且及时更换内容给3分，不能及时更换给1分，没有公开栏不给分；有收费公示栏 并能常年公示给1分，否则不给分。
	　
	
	

	
	3、校长接待日及校长信箱； 
	3
	有校长接待日和校长信箱，且能够对教职工反映的问题给予满意答复给3分，否则不给分。 
	　
	　
	

	
	4、合理化建议月； 
	3
	积极开展合理化建议月活动，且能够对建议给予满意答复给3分，否则不给分。 
	　
	　
	

	
	5、学生大会及学生代表会； 
	3
	能够通过学生大会或学生代表会公开有关内容给3分，否则不给分。 
	　
	　
	

	
	6、家长会(家长学校)及家长通知书。 
	3
	能够通过家长会（家长学校）或家长通知书公开有关内容给3分，否则不给分。 
	　
	　
	

	四、校务公开的效果
	1、学校工作透明度高，重点、难点问题解决得好； 
	4
	学校工作透明度高，重点、难点问题解决得好给４分，次之酌情给分。 
	　
	　
	

	
	2、干群关系密切，干部教师的积极性高。 
	4
	干群关系密切，一年内未发生信访问题给４分，否则不给分。 
	　
	　
	

	
	3、对领导干部的监督有力，领导干部廉政勤政。 
	4
	对领导干部的监督有力，领导干部廉政勤政给4分，次之酌情给分。 
	　
	　
	

	五、民主测评
	教职工、学生、家长及社会对学校工作满意率。
	25
	满意率达95％得25分；满意率达90％得20分；满意率达85％得15分；满意率达80％得10分；满意率低于80％的不得分。
	　
	　
	

	计合
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