南塘桥小学“优秀中队辅导员”评选方案

一、指导思想：
在中队建设中，中队辅导员起着重要的引导作用，为鼓励辅导员老师研究中队建设工作，重视集体规范和对学生的思想品德的教育、导向、激励等功能，特制定本方案。

二、评选原则：
1．评选过程中，要面向全体中队辅导员使“评优”工作具有导向性、教育性、激励性。

2．评选过程中，要着重看辅导员老师的工作在学生中所起到的教育效果。

3．评选过程中，要严格评选程序，要公开、民主、平等。

三、评选条件：
1．师德高尚，工作中能够严格按照国家的各项法律法规执教。

2．具有健康的心理品质。

3．业务精通，善于学习，深受队员的喜爱，学生家长满意。

4．所带中队风气正，有特色，能够用先进的教育教学理念指导工作。

5．工作中勇挑重担，能够使新接手的中队有很大起色的辅导员。

6．校内外某一方面有突出成绩或突出事迹的辅导员。
四、评选方法：
1．根据中队辅导员承担的工作任务情况，把中队辅导员工作分解成“教育思想”、“班级管理”、“德育工作”、“学生常规”、“活动组织”、“特色建设”、“教育成效”七个方面进行综合评估。

其中——

“教育思想”——侧重中队辅导员的教育思想、工作艺术、师德修养和责任意识等方面进行评价。

“班级管理”——侧重中队辅导员在班级制度建设、班队干部建设以及班队工作的计划执行、总结反思的情况进行评价。

“德育工作”——侧重中队辅导员落实执行学校德育工作各项任务的情况进行评价。

“学生常规”——侧重中队辅导员加强学生常规管理等方面的情况进行评价。

“活动组织”——侧重中队辅导员组织开展科技文体等各种实践活动的情况进行评价。

“特色建设”——侧重中队辅导员开展班级特色文化建设以及特色活动组织等方面的情况进行评价。

“教育成效”——侧重中队辅导员工作的成绩以及学生、教师和家长的认同度等方面的情况进行评价。

2．根据中队辅导员工作的开展情况和取得的实效，对中队辅导员工作的七大方面进行积分评价。采取百分制，各个评价项目记分权重分别为：“教育思想”占10%、 “班级管理”占10%、“德育工作”占10% 、“学生常规”占40%、“活动组织”占10%（本学期组织校级以上中队活动的另加5分，必须是大队部组织的）、“特色建设”占10%、“教育成效”占10%。
五、评选说明：
1．各年级至少推选出一名优秀中队辅导员候选人上报学校，校行政审核后当选优秀中队辅导员。

2. 5月15日前填写好申报表交少先队大队部。
武进区南塘桥小学少先队大队部

2015年5月11日
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