2017年秋漕桥小学少先队大队委竞选方案

一、指导思想： 

    为了提高我校少先队组织的整体素质，使少先队组织更具有活力，增强队员们的竞争意识，为队员们创造充分展示聪明才干的机会；坚持“公平、公开、公正”的原则，给每一位有上进心的少先队员提供一个展示的舞台，一个成长的空间。我校少先队大队将面向三至六年级全体队员公开选拔具有良好思想品德、愿意为大家服务、乐于为大家服务和较强组织能力的大队委32名。
二、参选条件： 

1、3--6年级的少先队员。

2、各中队可以先进行队内竞聘，也可以中队自荐、他荐后经中队辅导员同意后推荐2-3人。

3、思想健康、责任心强，各方面能起到模范带头作用。  

4、能独立完成老师交给的所有工作任务。  

5、有较强的组织协调能力、较好的口才及表达能力。 

6、积极参加学校组织的各项活动，有爱心，能主动为集体做好事。  

7、想锻炼自己，能主动为队员服务，有较强的团队配合意识。 

三、大队干部的设置：

大队长1名，副大队长2名、纪律委员2名，宣传委员3名、文娱委员3名、学习委员2名、体育委员2名、劳动委员2名、组织委员2名、旗手3名、委员10名。
四、竞选安排：

第一阶段（准备）：各中队通过竞聘、民主选举产生候选人，候选人准备好竞选演讲稿以及特长展示的内容，并且于9月6日（初定）之前将竞选演讲稿上交大队部。（演讲稿的题目自定，内容主要从个人情况、想竞聘的岗位并说明自己的竞选优势、特长、如果竞聘成功，如何做好本职工作？怎样为队员服务等等、如果竞选失败，以后将怎样努力等。演讲时间1-2分钟以内。要求用打印稿。）

第二阶段（竞选）： 9月8号（初定）开始竞选活动，要求各候选人结合自己的特长、意愿进行1-2分钟的脱稿竞聘演说并进行才艺展示。评选办法采取队员代表现场投票的方式，最后大队部根据投票情况并参照各候选人实际委任其职务，组成新一届大队委。

                                      漕桥小学少先队大队部
                                               2017年8月27日 
附件1：大队委名额分配及职责（全校正式大队委共32名）
	分  工
	名额
	职                                责

	大 队 长
	1
	1、召集并主持大队委员、中队长会议，研究讨论、布置工作，交流经验。2、检查各委员的执行情况以及指导各中小队工作。 

	副大队长
	2
	1、协助大队长开展工作，管理好大队委及各中队长。2、负责整理、保管大队委员会的各种资料和文件。3、负责红领巾值日管理工作。

	组织委员
	2
	1、负责学习队章的工作，在全体队员中普及少先队基本知识。2、负责负责队部室布置及大队部的资料整理，及做好记录。3、负责吸收新队员。

	宣传委员
	3
	1、组织、管理大队部的红领巾广播站、各中队黑板报的检查工作。2、负责校园小记者站的相关工作。

	学习委员
	2
	1、检查各班图书角的情况，管理大队部的图书、报刊，并负责向全大队推荐好书和报刊。2、负责组织大队各种科技和各种知识竞赛活动。

	文娱委员
	3
	1、组织大队的文化娱乐活动。2、协助学校组织好节日庆祝和文艺汇演。

	劳动委员
	2
	1、负责组织大队的社会公益活动。2、负责管理大队的卫生工作以及各中队卫生的检查评比。

	体育委员
	2
	1、负责大队的体育活动。2、协助学校开好各种形式的体育运动会和体育竞赛活动。3、负责课间操工作。

	纪律委员
	2
	1、负责少先队员的纪律、卫生的管理及检查工作。2、各中队每周的纪律卫生的检查评比成绩的记录，以及流动红旗的管理。

	大队旗手

护旗手
	3
	1、大队活动时负责执旗。2、分管队室负责保管队旗。3、组织训练中队旗手和护旗手。

	委员
	10
	配合少先队大队及大队委开展相关工作和活动。
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